Ergebnisabfiihrungsvertrag

zwischen

Firma U.C.A. Aktiengesellschaft
Stefan-George-Ring 29, 81929 Miinchen

nachstehend nur; U.C.A.

und

Firma MedLearning AG
Plinganserstr. 8, 81369 Miinchen

nachstehend nur: MedLearning

Die Parteien vereinbaren was folgt:

§ 1 Gewinnabfihrung

1. Die MedLearning verpflichtet sich, ihren gesamten nach MaRgabe der handelsrechtlichen
Vorschriften ermittelten Gewinn an die U.C.A. abzufiihren. Abzufiihren ist, vorbehaltlich
einer Bildung oder Auflésung von Riicklagen gemaR & 1 Abs. 2 dieses Vertrages, der gemaR
§ 301 AktG in der jeweils giiltigen Fassung zuldssige Hochstbetrag. Die Verpflichtung zur
Gewinnabfiihrung entsteht erstmals fiir das Geschéftsjahr, in dem die Eintragung dieses
Vertrages in das Handelsregister der MedLearning erfolgt ist.

2. Die MedLearning kann mit Zustimmung der U.C.A. Betrdge aus dem Jahresiiberschuss in
die anderen Gewinnrticklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, sofern dies handelsrechtlich
zuldssig und bei vernilinftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

3. Wihrend der Dauer dieses Vertrages gebildete freie Riicklagen (andere Gewinnriicklagen
iSd § 272 Abs. 3 HGB sowie Kapitalriicklagen aus Zuzahlungen iSd § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB)
sind auf Verlangen der U.C.A. aufzulésen und als Gewinn abzufiihren oder zum Ausgleich
eines Jahresfehlbetrages zu verwenden. Sonstige Riicklagen dirfen weder an die U.C.A. als
Gewinn abgefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet werden.
Insbesondere ist auch die Abflhrung von Ertrdgen aus der Auflésung von anderen
Gewinnriicklagen, die vor Wirksamwerden dieses Vertrages gebildet wurden sowie von
Kapitalriicklagen gemdR § 272 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 HGB ausgeschlossen.



. Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht zum Stichtag des Jahresabschlusses der
MedLearning. Er wird mit der Feststellung des Jahresabschlusses der MedLearning fiir das
abgelaufene Geschéftsjahr zur Zahlung fllig.

§ 2 Verlustiibernahme

. Fiir die Verlustiibernahme gelten die Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils gliltigen
Fassung.

. Der Anspruch auf Verlustiibernahme entsteht zum Stichtag des Jahresabschlusses der
MedLearning und ist zu diesem Zeitpunkt fillig. Er ist ab dem Falligkeitszeitpunkt bis zur
Zahlung gemaR §§ 352, 353 HGB zu verzinsen.

§ 3 Ausgleichspflicht

. Der auRenstehende Aktionir der MedLearning erhélt von der U.CA. fiir jedes volle
Geschiftsjahr als angemessenen Ausgleich eine Ausgleichszahlung in Héhe des
Prozentsatzes seiner Beteiligungsquote an der MedLearning von dem gemaR § 3 Abs. 3
ermittelten Betrag, sofern diese héher ist als der feste Ausgleichsbetrag nach § 3 Abs. 2.

. Die U.C.A. garantiert dem auRenstehenden Aktionar fiir die Dauer dieses Vertrages eine
feste Ausgleichszahlung von Euro 4,- fiir jede von ihm gehaltene Aktie an der MedLearning
fiir jedes volle Geschaftsjahr. Diese feste Ausgleichszahlung erhdlt der auBenstehende
Aktionar in jedem Fall und insbesondere unbeschadet der Regelungen im nachfolgenden
Absatz 4.

. Die variable Ausgleichszahlung gem3R § 3 Abs. 1 darf insgesamt den dem Anteil am
gezeichneten Kapital der MedLearning entsprechenden Gewinnanteil des au Renstehenden
Aktionirs nicht iiberschreiten, der ohne Ergebnisabfiihrungsvertrag hétte geleistet werden
kénnen. Der bei der Berechnung der variablen Ausgleichszahlung gemaR § 3 Abs. 1 zu
Grunde zu legende Betrag errechnet sich demgeméR wie folgt: Ausgegangen wird von dem
handelsrechtlichen Jahresiiberschuss der MedLearning vor Gewinnabfiihrung,
Ausgleichszahlung, Ertragsteuern und Ertragsteuerumlagen. Von diesem Ausgangsbetrag
werden abgezogen:

- Zufiihrungen in gesetzliche Ricklagen;

- Zufiihrungen in andere Gewinnriicklagen iSd § 272 Abs. 3 HGB,;

- Ausschittungsgesperrte Betrage;

- Fiktive Ertragsteuerbetrage (Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer), die ohne Bestehen
des Ergebnisabfiihrungsvertrages auf der Ebene der MedLearning entstanden waren.
Soweit Steuerumlagen den Jahresiiberschuss der MedLearning gemindert bzw. erhéht
haben, sind diese Betrdge im Rahmen der Ermittlung der fiktiven Ertragsteuerbelastung
der MedLearning gegenzurechnen bzw. einzubeziehen.

Zu dem Ausgangsbetrag werden hinzugerechnet:



- Auflésung von in organschaftlicher Zeit gebildeten Riicklagen gemaR § 272 Abs. 3 HGB;

- Ausgleichszahlungen an den auRenstehenden Aktiondr, soweit sie den
Jahresiiberschuss gemindert haben;

- Korperschaftsteuerbetridge auf Ausgleichszahlungen nach § 16 KStG, soweit sie den
Jahresiiberschuss gemindert haben.

4. Die variable Ausgleichszahlung gemaR § 3 Abs. 1 und 3 ist zu kiirzen um den Betrag, um
den in Vorjahren die feste Ausgleichszahlung gemaR § 3 Abs. 2 die sich fiir ein solches Jahr
rechnerisch ergebende variable Ausgleichszahlung tberschritten hat. Ergabe sich fiir ein
Jahr liberhaupt keine variable Ausgleichszahlung, weil der ihr zugrunde zu legende Betrag
gemaR § 3 Abs. 3 negativ ist, ist die variable Ausgleichszahlung in Folgejahren solange —
jeweils bis zum Erreichen des festen Ausgleichsbetrags - zu kiirzen, bis der Betrag des im
Erstjahr gleichwohl gezahlten festen Ausgleichsbetrages erreicht ist.

5. Ergibt sich fiir zuriickliegende Jahre eine andere Bemessungsgrundlage fiir die
Korperschaftsteuer oder die Gewerbesteuer im Vergleich zu den bis dahin bei der
Ermittlung des Ausgleichs gemaR § 3 Abs. 3 berticksichtigten Bemessungsgrundlage, fiihrt
die daraus sich ergebende rechnerische Erhdéhung oder Verminderung der
Kérperschaftsteuer und des Solidaritatszuschlags oder der Gewerbesteuer zu einer
entsprechenden Erhéhung oder Verminderung der Abzugspositionen gemaR § 3 Abs. 3.
Diese Erhdhung oder Verminderung der Abzugspositionen ist bei der Berechnung der
Ausgleichszahlung fiir das Geschiftsjahr zu berucksichtigen, fir das nach Bekanntwerden
der Differenz als nichstes eine Ausgleichszahlung zu berechnen ist.

6. Die Ausgleichszahlungist am 1. Bankarbeitstag nach der Feststellung des Jahresabschlusses
der MedLearning fiir das abgelaufene Geschéftsjahr féllig. Die Ausgleichszahlung wird
erstmals fiir das Geschéaftsjahr gewahrt, in dem dieser Vertrag wirksam wird.

7. Endet dieser Vertrag vor Ablauf eines Geschiftsjahres der MedLearning, vermindert sich
der Anspruch auf die Ausgleichszahlung zeitanteilig. Dasselbe gilt, wenn der
auBenstehende Aktiondr wihrend eines laufenden Geschiftsjahres der MedLearning als
Aktionar aus ihr ausscheidet.

8. Eine Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln ldsst den Gesamtbetrag der
Ausgleichszahlung unberiihrt. Werden im Zuge einer solchen Kapitalerhéhung neue Aktien
den auRenstehenden Aktiondr gewdhrt, vermindert sich der Ausgleich je Aktie
entsprechend. Bei einer Kapitalerhthung gegen Einlagen zu Gunsten des aulenstehenden
Aktionirs wihrend des Geschiftsjahres der MedLearning wird die Ausgleichszahlung fiir
jede neue Aktie zeitanteilig fiir das laufende Geschaftsjahr gewdhrt. Ab dem neuen
Geschiftsjahr wird die volle Ausgleichszahlung je Aktie geleistet.

§ 4 Wirksamwerden und Dauer

1. Dieser Vertrag wird wirksam mit notariell beurkundeter Zustimmung der
Hauptversammlung der U.C.A. und der Hauptversammlung der MedLearning und der
Eintragung in das Handelsregister der MedLearning. Er gilt riickwirkend ab Beginn des



Geschaftsjahres der Gesellschaft, in dem er in das Handelsregister der MedLearning
eingetragen wird.

2. Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von drei Monaten nur zum Ende des Geschéftsjahres der MedLearning,
frihestens jedoch zum Ende des Geschéftsjahres ordentlich gekiindigt werden, das fiinf
Zeitjahre (60 Monate) nach dem Beginn des Geschaftsjahres der MedLearning endet, in
dem dieser Vertrag wirksam geworden ist. Sollte das Geschiftsjahr nicht zu diesem
Zeitpunkt enden, besteht die Kindigungsmoglichkeit erstamsl zum Ablauf desjenigen
Geschéaftsjahres, das zu diesem Zeitpunkt noch lauft. Die Kiindigung hat schriftlich zu
erfolgen. Fir die Einhaltung der Frist kommt es auf den Zeitpunkt des Zugangs des
Kiindigungsschreibens bei der anderen Partei an.

3. Dieser Vertrag kann jederzeit aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist gekiindigt
werden. Ein wichtiger Grund ist insbesondere

- wenn die U.C.A. infolge VerduRerung oder Einbringung nicht mehr (iber die Mehrheit
der Stimmrechte in der Hauptversammlung der MedLearning verfligt;

- die Umwandlung, Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der U.C.A. oder der
MedLearning;

- jeder andere Grund, der als steuerlich unschadlicher wichtiger Grund gemaR § 14 Abs.
1 Nr. 3 Satz 2 KStG anerkannt wird.

§ 5 Schlussbestimmungen

1. Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform, soweit nicht
notarielle Beurkundung erforderlich ist, und der Zustimmung der Hauptversammlungen
der U.C.A. und der MedLearning. Dies gilt auch fiir diese Schriftformklausel selbst.

2. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, beriihrt
dies die Wirksamkeit der Ubrigen Regelungen nicht. Anstelle der unwirksamen oder
unwirksam gewordenen Regelung tritt dann eine Bestimmung, die unter Berlicksichtigung
des Willens der Parteien im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen dem Zweck der
weggefallenen Regelung am nachsten kommt.

Miinchen, den Zg ﬁ/m‘-d ZJ ?C’

U.C.A. Aktjengesellschaft MedLearning AG




