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U.C.A. im Uberblick

Geschaftsjahr 31.12.2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Rechnungslegung HGB HGB HGB HGB HGB HGB HGB HGB HGB HGB
Ergebnis vor Steuern in T€ 3.018 1.296 1.082 2.669 2.467 580 -1.699 630 355 194
Jahresergebnis in T€ 3.017 1.295 1.082 2.656 2.455 568 -1.710 618 342 184
Liquiditat und geldnahe 2.900 5.000 5.500 6.093 7.300 6.000 6.500 8.000 8.400 8.400
Anlagen in T€*

Gewinnausschiittung in T€ 2.805 1.870 1.870 1.870 1.994 436 0 436 374 251
(far jeweiliges Geschaftsjahr)

Eigenkapital in T€ 11.287 10.140 10.715 11.502 10.841 8.821 8.253 10.399 10.155 10.114
Eigenkapitalquote 98% 87% 87% 89% 88% 88% 87% 91% 91% 91%
Anzahl Aktien in Tsd. 662 662 662 662 662 662 662 662 662 662

(einschlieBlich eigene Aktien)

* Bankguthaben sowie zur Geldanlage gehaltene, liquide Aktien, bewertet zu handelsrechtlichen Kursen.

Perspektiven fur den Mittelstand.
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l. Grundlagen des Unternehmens

Geschéaftsmodell des Unternehmens

Die U.C.A. AG (U.C.A.), Minchen in ihrer besonde-
ren Rolle als Investor in kleinere deutsche Unter-
nehmen entwickelt in ihrer weiteren Funktion als
Inkubator auch eigene Unternehmenskonzepte.
U.C.A. hat sich in mehr als 25 Jahren etabliert, um
Kleinanlegern zu ermdéglichen, primar an der Ent-
wicklung nicht gelisteter deutscher Unternehmen zu

partizipieren.

Il. Wirtschaftsbericht (German Venture Capi-
tal Barometer)

Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Stimmungserholung erhalt Dampfer

® (Geschéftslage deutlich schlechter beurteilt,
aber Geschaftserwartungen steigen

® Fundraisingklima zieht weiter an, Erwartungen
heben Stimmung Uber historischen Schnitt

® Dealflow legt leicht zu, aber Unzufriedenheit mit
Qualitat steigt auch

Nachdem das Stimmungstief auf dem deutschen
Venture Capital-Markt weitestgehend Uberwunden
schien, erhielt das VC-Geschaftsklima im Schluss-
quartal wieder einen Dampfer. Im vierten Quartal
2024 verliert der Geschaftsklimaindikator fur den
VC-Markt 3,7 Zahler und steht nun bei -4,1 Salden-
punkten. Der Dampfer ist vor allem Ausdruck

eines Rucksetzers bei der Beurteilung der aktu-
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ellen Geschéftslage, wahrend die Beurteilung der
Geschaftserwartungen zulegte. Der Indikator fUr die
aktuelle Geschaftslage verliert 12,8 Z&hler auf -17,9
Saldenpunkte, der Indikator flr die Geschéftserwar-
tungen gewinnt 5,4 Zahler auf 9,6 Saldenpunkte.
Nach der Verbesserung im Vorquartal springt die
Indikatorampel zur aktuellen Geschéaftslage somit
wieder zurtick auf Rot, wahrend die Erwartungen
fur die nachsten sechs Monate nun grines Licht

aufweisen.

Erwartungen heben Fundraisingklima ins

Plus

Das Fundraisingklima hat sich das achte Quartal in
Folge positiv entwickelt. Mit dem weiteren Anstieg
um 15,9 Zahler liegt es nun erstmals seit dem ers-
ten Quartal 2022 mit +5,3 Saldenpunkten wieder
Uber seinem langjahrigen Durchschnitt. Dabei
haben die Fundraisingerwartungen auf Sicht von
sechs Monaten den Klimaindikator ins Plus geho-
ben. Die Erwartungskomponente kletterte deutlich
um 20,0 Zahler und liegt mit 23,6 Saldenpunkten
nun wieder in ihrem historisch besten Wertedrittel.
Die Lagekomponente legte um 11,9 Zahler auf -13,0
Saldenpunkte zu. Das Fundraisingklima reagierte
wohl auf die weiteren Leitzinssenkungen, denn
sinkende Zinsen erleichtern das VC-Fundraising.
Die Leitzinssenkungen der EZB im Oktober und De-
zember 2024 haben auch das Zinsklima um weitere
8,8 Zahler auf -18,9 Saldenpunkte steigen lassen.
Der Erwartungsindikator des Zinsklimas liegt dabei
mit +0,9 Saldenpunkten deutlich Uber dem Lagein-
dikator mit -38,7 Saldenpunkten. Die Investoren
rechnen also offenbar mit weiteren Leitzinssenkun-

gen.

Tauwetter beim Exitklima

Das Exitklima hat sich mit einem satten Plus von
12,9 Zahler auf -22,2 Saldenpunkte verbessert,
bleibt damit aber trotzdem noch unterkuihlt. Mit

elf Quartalen in Folge tief im roten Bereich war die
Stimmung bezuglich des Exitumfelds insgesamt
noch nie so lange so trube. Es ist dennoch erfreu-
lich, dass das Exitklima zum Jahresende 2024
seinen hdchsten Stand seit dem ersten Quartal
2022 erreicht hat. Das spiegelt sich bei den Exit-
kanalen Secondary, IPO und Buy-back wider. Bei
allen dreien steht die Indikatorampel nun wieder auf
Gelb. Wahrend das Exitklima fur Secondaries und
fUr IPOs mit -4,9 und -11,4 Saldenpunkten dabei
noch Minuswerte zeigt, steht das Exitklima fur
Buy-backs mit +1,4 Saldenpunkten wieder knapp
im Plus. Trotz des auch fur Trade-sales deutlichen
Anstiegs des Exitklimas bleibt die Indikatorampel
fUr diesen Exitkanal mit -35,8 Saldenpunkten tiefrot.
Im Jahresmittel lag das Exitklima fur Trade-sales
2024 gleichauf mit 2023, nachdem es 2022 vom
Stimmungshoch 2021 auf dieses Niveau eingebro-
chen ist. Es war im Mittel nur 2009 schlechter als in
den vergangenen drei Jahren. Das deckt sich nicht
mit der Marktbeobachtung, denn die Zahl der Exits
Uber Trade-sales ist seit 2021 sogar gestiegen. Der
Stimmungsverlauf hat sich also von der Entwick-
lung der Transaktionszahl abgekoppelt. Das dUrfte
auf die Exiterldse zurlckzufUhren sein. Denn anders
als die Zahl der Exits ist das Exitvolumen seit 2021
wohl gesunken. Die durchschnittlichen Erlése pro
Exit dUrften also deutlich gefallen sein. Lichtblick
auch fur Trade-sales bleiben die im Vergleich zur
aktuellen Lage deutlich besseren Erwartungen. Die
Hoffnung auf eine Besserung des noch schwierigen

Exitumfelds fur den haufigsten und somit wichtigs-
ten Exitkanal auf den européischen VC-Markten ist
also weiterhin gegeben.

Gute Aussichten fiir steigende Investitionsta-
tigkeit

Mit Blick auf Portfolioabgange durch mogliche
Ausfalle ist ebenfalls die Zuversicht zurtick. Die
Indikatorampel fur Wertberichtigungen ist auf Gelb
gesprungen, der Indikator mit einem Zugewinn von
14,3 Zahlern auf +3,4 Saldenpunkte zurtck im Plus.
In den vergangenen Jahren ging eine zunehmende
Anzahl an Start-ups aufgrund fehlender Anschluss-
finanzierung am Ende ihres Runways insolvent.

Die wieder leicht Uberdurchschnittliche Stimmung
hinsichtlich ausfallbedingter Abschreibungen und
auch Abwertungen in Folgerunden deutet darauf
hin, dass Anschlussfinanzierungen wieder deutlich
leichter zu realisieren sind. Das Neuinvestitionsklima
bleibt mit +11,2 Saldenpunkten im Vergleich zum
Vorquartal stabil. Dabei hat die Lagekomponente
leicht auf 9,4 Saldenpunkte verloren, wahrend die
Erwartungskomponente etwas auf 13,0 Salden-
punkte zulegen konnte und somit wieder besser
als das Lageurteil ist. Das ist ein gutes Omen fur
die Investitionstatigkeit in der ersten Jahreshalfte
2025, auch vor dem Hintergrund der abgeflauten
Sorge vor Ausféllen. Insgesamt stehen die Indika-
torampeln fur das Neuinvestitionsklima, flr die -lage

sowie fur die -erwartungen auf Gruin.

Gestltzt wird die Neuinvestitionsbereitschaft vom
wohl immer noch guinstigen Preisklima. Die Beurtei-
lung der Einstiegsbewertungen fur Neuinvestitionen
ging zwar um 10,1 Zahler zurlck, liegt mit 17,0 Sal-
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denpunkten aber immer noch im ihrem historisch
besten Wertedrittel. Die Indikatorampel bleibt somit

knapp auf Grin.

Gemischte Signale aus dem Dealflow

Das Nachfrageklima hat sich im Schlussquartal
leicht verbessert. Die Beurteilung der Héhe des
Dealflows kletterte um 4,3 Zahler auf 11,2 Salden-
punkte. Daflr war die Beurteilung der aktuellen
Lage ausschlaggebend, die sich mit einem Plus von
7,3 Zahlern auf 7,9 Saldenpunkte starker verbes-
serte als das Erwartungsurteil mit +1,3 Zahler auf
14,4 Saldenpunkte. Angesichts der im Vergleich zur
Lage starkeren Erwartungen rechnen die Investoren
auf Sicht von sechs Monaten offenbar weiterhin

mit einer steigenden Nachfrage von Start-ups nach
Finanzierung. Bei der Nachfrage stellt sich aller-
dings die Qualitatsfrage. Denn in den letzten beiden
Quartalen hat sich die Beurteilung der Qualitat des
Dealflows durch die Investoren deutlich verschlech-
tert. Mit einem Stand von -10,9 Saldenpunkten ist
die Indikatorampel erstmals seit Mitte 2020 auf Rot
gesprungen — bei Klima, Lage und Erwartungen.
Auch das Innovationsklima hat sich deutlich abge-
kUhlt. Der Klimaindikator flr die Innovativitat des
Dealflows war ins Minus gerutscht und konnte sich
im Schlussquartal trotz eines Zugewinns von 10,2
Zahler auf -2,9 Saldenpunkte nicht daraus befreien.
Hier ist das Erwartungsurteil mit +3,7 Saldenpunk-
ten allerdings deutlich besser als das Lageurteil mit
-9,6 Saldenpunkten. Die Investoren rechnen also
damit, dass die Start-up-Projekte wieder innovativer
werden. Angesichts der aufgekommenen Zweifel

an der Qualitat der Nachfrage sind VC-suchende

Start-ups noch mehr als sonst gut beraten, ihre
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Investment Proposals zu individualisieren und
mdglichst auf die spezifischen Investmentkriterien
der jeweiligen Investoren abzustimmen (entnommen
dem German Venture Capital Barometer des Bun-
desverbandes der Kapitalbeteiligungsgesellschaften
fir 2024, 11.2.2025).

Geschiftsverlauf und Lage des Unterneh-

mens

Die 15 Beteiligungen der U.C.A sind MedLearning
AG (MedLearning); Pflegia GmbH (Pflegia); Love-
Honey Group (LoveHoney); Matignon Gruppe
(Matignon); Swissphone Wireless AG (Swissphone);
Pflegehelden Gruppe (Pflegehelden); Comdesk
GmbH, vormals inopla GmbH (Comdesk); And-
Company GmbH (AndCompany); Unternehmen
aus dem Bereich Medizintechnik, Industrierdntgen
und Software; Unternehmen aus dem Bereich
Sicherheitssoftware; Upside Co-Invest GmbH (UCI);
VONZEO Capital Il (Vonzeo Il), VONZEO Capital |l
(Vonzeo lll), Caesar Venture (Caesar) und IT Capital
Partners. Hinzu kommt das Global Brands Portfolio
der U.C.A. mit ca. 20 internationalen Blue Chips,
vier ETF’s und einem Fonds fUr primar mittelstan-
dische Unternehmen: K&K. Weiter beteiligt sich die
U.C.A. AG seit Ende 2022 an sehr friihen Finanzie-
rungen, sog. pre seed- und seed-Finanzierungen, in
der GroBenordnung von T€ 25 bis T€ 50 je Beteili-
gungsfall.

Die MedLearning AG (MedLearning) ist das
wohl fihrende deutsche E-Learning Unterneh-
men flr arztliche Fortbildung (Continuing Medical
Education, CME) mit mehr als 330 zertifizierten
Online-Fortbildungen und 95.000 Arzten. Eine zu-

nehmende Anzahl der in Deutschland berufstétigen
zugelassenen Mediziner bilden sich bereits Uber die
CME-Plattform von MedLearning fort und sammelt
so ihre Pflichtpunktezahl gegenuiber den jeweiligen
Landesarztekammern. Arzte/-innen haben in 2024
ca. 314.000 CME-Punkte auf cme.medlearning.de
gesammelt. Daraus kann man das Entwicklungs-
potential allein in Deutschland ableiten. Das opera-
tive Geschaft der MedLearning AG im Jahre 2024
war robust. Kundenanzahl und Fortbildungsange-
bote aus den Bereichen Pharma, Fachverlage und
Medizintechnik verbesserten sich leicht. MedLear-
ning hat im Geschéftsjahr 2024 fast den Umsatz
aus dem Vorjahr erreicht. Durch den in 2020 abge-
schlossenen ErgebnisabfUhrungsvertrag mit der
MedLearning wird dem Hauptaktionar U.C.A. AG
das komplette Ergebnis abzuglich einer Ausgleichs-
zahlung an den Minderheitsaktionar gutgeschrie-
ben. Die positive Ausgangslage zu Jahresbeginn
2025 verspricht einen leichten Umsatz- und Ergeb-
nisanstieg. In den Folgejahren geht der Vorstand
von einer positiven Entwicklung aus.

(cme.medlearning.de)

Die Pflegia GmbH (Pflegia) denkt Recruiting

neu und macht die Jobsuche in der Pflege fur
beide Seiten einfach und transparent. Durch die
vollautomatisierte Reverse-Recruiting-Plattform
dreht Pflegia den Bewerbermarkt in der Pflege um.
Arbeitgeber bewerben sich mit konkreten Joban-
geboten direkt bei Pflegekraften - so entscheiden
die Pflegekréfte selbst, welchen Arbeitgeber sie
kennenlernen mdchten. Pflegia bietet Pflegekraften
den schnellsten und einfachsten Weg zu einem
neuen Job in der Pflege und Arbeitgebern einen
direkten und nachhaltigen Zugang zu qualifiziertem

Pflegepersonal. Pflegia kombiniert das Beste aus
Headhunting, Stellenportal, Active Sourcing, Job
Anzeigen und Employer Branding - alles optimiert
fUr das Pflege-Recruiting. Das Pflegia Team hat sein
Office in Berlin. Umsatz, Ergebnis und Mitarbeiter-
zahl wurden im Jahr 2024 erneut gesteigert. Pflegia
bietet in Deutschland mehr als 40.000 Jobs von
Uber 8.000 Arbeitgebern u.a. aus den folgenden
Bereichen an: Krankenhauser, Pflegeheime, ambu-
lante Dienste und Intensivpflege.

(www.pflegia.de)

Die Lovehoney Group ist aus dem Zusammen-
schluss von WOW Tech und Lovehoney im August
2021 entstanden. Als House of Brands mit Marken
wie Womanizer, We-Vibe, ArcWave und ROMP ist
Lovehoney heute der global fuhrende Retailer mit
integrierter Wertschépfungstiefe im Sensual Well-
being Segment. Zu den Stéken des Unternehmens
z&hlt der herausragende E-Commerce Vertrieb und
die Innovationskraft in der Entwicklung.

Die Lovehoney Group verfolgt einen House of
Brands-Ansatz. Das Unternehmen ist fokussiert auf
die Entwicklung neuer Produkte und Technologien,
wobei das Produktdesign und die Marke stets eine
zentrale Rolle spielen. Lovehoney ist ein globaler
Retailer mit Eigenmarken sowie herausragendem
B2B- und DTC-Vertriebsmodell. Zusammen bilden
sie den globalen E-Commerce ,Category” Cham-
pion mit integrierter Wertschépfung und direktem
Kundenzugang.

Nach dem Erwerb von Rigeto in 2017 und die Ein-
bringung in die Womanizer-Gruppe, dem Kern der
heutigen Gruppe, begann die Transformation aus
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einem Einproduktunternehmen zu einer internatio-

nalen Unternehmensgruppe.

Rigeto unterstutzte das Team der Womanizer-
Gruppe um CEO Johannes von Plettenberg ab
2017 beim Aufbau des neuen Standorts Berlin. Der
Zukauf der Marke We-Vibe im Mai 2018 markierte
den Anfang einer House of Brands-Strategie bei
gleichzeitiger geografischer Expansion unter dem
neugegrindeten Dach der WOW-Tech Group. An
dieser hat die in Singapur ansassige CDH Invest-
ments 2020 eine Mehrheits-Beteiligung erworben
und das Asiengeschaft forciert. 2021 schloss sich
die WOW-Tech Group dann mit der in GroBbritan-
nien ansassigen Lovehoney zur neuen Lovehoney

Group zusammen.

In 2024 konnte sich die positive Umsatz- und
Ergebnisentwicklung aufgrund der Konsumenten-
zurtckhaltung nicht weiter fortsetzen. Die Loveho-
ney Group beschaftigt weltweit Gber 500 Mitarbei-
ter.

(www.lovehoneygroup.com)

Die Matignon Gruppe ist eine von Rigeto ge-
grundete Unternehmerholding. In dieser agieren
Unternehmen aus der DACH-Region, die auf das
Angebot von medizinisch asthetischen Behandlun-
gen spezialisiert sind. Derzeit gehdren zur Matignon
Gruppe die Unternehmen Clinique Matignon und
Laser Beauté Med in der Schweiz sowie die Cell
Premium Lounge in Deutschland.

Die Matignon Gruppe betreibt sowohl Schénheits-
klinikzentren als auch Behandlungsstandorte in
der Schweizer Manor-Warenhausgruppe. Die

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2024

Unternehmen der Gruppe bieten minimalinvasive
medizinisch-asthetische Hautbehandlungen, der-
matologisch indizierte Laserbehandlungen sowie
Services aus dem Bereich der apparativen Asthetik
an. Damit ist das Geschéaftsmodell mit einem brei-
ten Angebot und dem hohen qualitativen Anspruch
breit und zukunftsféhig aufgestellt.

Ausgehend vom Investitionszeitpunkt 2017 hat sich
die Gruppe auf die Umsetzung des anorganischen
und organischen Ausbaus fokussiert und damit das
Fundament fUr ein ambitioniertes Wachstum gelegt.
Dabei wuchs die Gruppe von anfangs 6 auf derzeit
Uber 15 Standorte mit weiteren geplanten Standor-
teréffnungen in den kommenden Monaten. Ergén-
zend hat Rigeto bereits frih effiziente Holding-
strukturen installiert und diese sukzessive entlang
ausgewahlter Funktionen ausgeweitet.

(www.cliniquematignon.ch)

Die Swissphone Gruppe ist der fihrende euro-
paische Anbieter von Losungen in den Bereichen
Alarmierung und Critical Incident Management. Das
Unternehmen entwickelt und bietet End-to-End
Systeme sowie Services um intelligente, modulare
Plattformen. Hierbei produziert Swissphone leis-
tungsfahige Basisstationen, robuste Endgeréte,
konzipiert sichere Alarmierungsnetze und entwickelt
Softwareldésungen flr das Critical Incident Manage-
ment. Die Produkte und Leistungen der Swiss-
phone richten sich an Kunden aus Polizei, Feuer-
wehr, Rettungsdiensten, der éffentlichen Hand, im
Bildungs- und Gesundheitswesen sowie an Indus-
trieunternehmen flr Zwecke der Betriebssicherheit

oder zur Uberwachung technischer Prozesse.

Mit dem Einstieg von Rigeto wurde ein Strategie-
prozess initiiert und ein deutlicher Fokus auf die In-
novationspipeline gelegt mit Schwerpunkt auf SaaS

und Ldsungen flir das Internet of Things (loT).

Heute ist die Swissphone in der einzigartigen
Position, ein Komplettangebot machen zu kénnen:
mit autarken, ausfallsicheren Kommunikations-
netzen, der Software zur Alarmierung und Prozess-
Steuerung sowie den erforderlichen Endgeraten zur
Kommunikation. Insbesondere die SaaS-Umsétze
steigen mit einer hohen Wachstumsrate und errei-
chen mittlerweile einen mittleren einstelligen Millio-
nenbetrag. In 2021 wurde die instaSOLUTION AG,
ein in der Schweiz fuhrender Anbieter einer Platt-
form fUr die integrierte Alarmierung, zur Auswertung
der Services um das Critical Incident Management
erworben.

(www.swissphone.com)

Die Pflegehelden Gruppe betreibt eine digitale

Plattform fur die Vermittlung h&auslicher Pflegekrafte

mit Uber 50 Franchisepartnern in ganz Deutschland.

Mit ihrem Angebot leistet die Pflegehelden Gruppe
einen wertvollen Beitrag fur die Gesellschaft und
wachst dynamisch.

Die Gruppe zahlt mit ihrer Plattform zu den markt-
fUhrenden Anbietern in Deutschland. Kerngeschaft
ist die Vermittlung von osteuropaischen Pflege-

kraften flr die wirdevolle Betreuung und Pflege

im eigenen Zuhause. Die Vermittlung lauft Uber die
mehr als 50 Franchisepartner. Mit der Marke ,Ost-
Profi“ ist das Unternehmen zudem in der Direktver-

mittlung an Endkunden aktiv.

Zusammen mit dem langjahrigen CEO der Gruppe
verfolgt Rigeto eine konsequente Wachstums-
strategie. Die wichtigsten Hebel: ein stetiger Ausbau
der digitalen Plattform, MaBnahmen zur forcierten
Kundengewinnung, dem Ausbau des Management-
teams, eine Organisationsausweitung sowie die
Gewinnung weiterer Franchisepartner. Hinzu kom-
men die Digitalisierung von Back-Office-Funktionen
und Buy & Build-Aktivitaten zur Ausweitung der
geografischen Marktabdeckung in der DACH-
Region.

Im Vertrieb wurde mit der neu geschaffenen Stelle
des Franchise Managers die Betreuung der Fran-
chisepartner ausgeweitet. Zur Absicherung des
Angebots wurden mit weiteren Agenturen Koope-
rationsvertrage fur die Bereitstellung von Pflege-
kraften geschlossen und eine eigene Disposition
in Polen aufgebaut. DarUber hinaus wurde mit der
Paulina ein eigener, digitaler Sourcingkanal aufge-
baut. Im Finance wurde ein strukturiertes Reporting
aufgebaut und die Steuerung nach OKR Methodik
eingeflhrt.

(www.pflegehelden.de)

Die Comdesk-Gruppe, vormals Inopla, ist ein
technologisch fuhrender Anbieter von Cloud-
Telefonanlagen, CX-Software und ChatGPT-
basierten Voicebots auf Basis einer auf die BedUrf-
nisse des Mittelstands zugeschnittenen, vollstandig
inhouse entwickelten Cloud-Plattform. Das Unter-
nehmen beschaftigt gut 40 Mitarbeitende in Kélin-
Reisiek, Potsdam und Dusseldorf.

Comdesk bietet Unternehmen intelligente SaaS-

Lésungen rund um Kommunikation sowie Kunden-
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service und ist zudem ein von der Bundesnetz-
agentur zugelassener Teilnehmernetzbetreiber. Die
Gruppe besteht aus den drei Marken Comdesk
(Technologie-Holding und Wholesale-Partner),
inopla (B2B SaaS click and buy) und CallOne (L6-
sungsanbieter fir KMUSs). Sie bietet ein sehr breites
Angebot moderner Telekommunikationsldsungen
auf einer selbst entwickelten, Voice-zentrierten
Plattform ,Made in Germany*. Die Gruppe gilt als
Innovationsfuhrer und bietet eine best-in-class
Integration von Microsoft Teams sowie Schnitt-
stellen zu CRM-Systemen wie Zoho, Hubspot und
MS Dynamics. Dartber hinaus hat die Comdesk als
erster Anbieter in Deutschland ChatGPT am Tele-
fon zum Sprechen gebracht, um die Bearbeitung
kundenspezifischer Anwendungsfélle mittels Kl zu
automatisieren. Mehr als 3.600 Geschéaftskunden
nutzen die Plattform. Comdesk erwirtschaftet SaaS

Lizenzumsétze und nutzungsbasierte Umséatze.

Die Grunder der inopla und der CallOne haben sich
im Zuge der jeweiligen Transaktion rickbeteiligt

mit dem erklarten Ziel der Nachfolgeregelung. Im
Fokus stehen der Ausbau der Organisation (allen
voran im Vertrieb, Marketing und Entwicklung) und
die Weiterentwicklung des Produktportfolios. Einen
weiteren Hebel stellt die Professionalisierung der
Vertriebs- und Marketingaktivitaten dar. Im Vertrieb
soll neben dem Direktkundegeschéft zusatzlich der
Channel-Vertrieb weiter gestarkt werden.

Seit Closing konnte eine Nachfolgeregelung fur die
Grlnder der inopla etabliert werden. Der Online-
vertrieb wurde automatisiert, sodass >90% der

Neukunden sich im Self-Service onboarden (SaaS
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click and buy Ansatz). In der Produktentwicklung
konnte auf Basis von ChatGPT einer der technisch
fUhrenden Voicebots geschaffen werden. Nach
dem Zukauf der CallOne wurde die Drei-Marken-
Strategie implementiert, das komplette Branding
und ClI Uberarbeitet, ein Relaunch aller Webseiten
durchgefihrt und das UI/UX der Produktoberflache
erneuert.

(www.comdesk.de und www.inopla.de)

Die AndCompany GmbH ist eine Holding, die
unter ihnrem Dach bereits etablierte, aufstrebende
Unternehmen aus den Bereichen [T- und Digital-
Services sowie Software-Entwicklung versammelt.
Die Grundung der AndCompany erfolgte im Jahre
2022 mit der Akquisition der ion2s GmbH in Darm-
stadt.

Die AndCompany setzt auf technologisch an-
spruchsvolle IT-Segmente. Der Fokus liegt auf
Digitalisierungslésungen mit performanten Web-
Technologien, Prozessautomatisierungen, Back-
End-Integrationen sowie Data-Driven Strategien
und deren Implementierung. Somit deckt die
Holding ein breites Spektrum zukunftsweisender
State-of-The-Art Technologien ab.

Die Holding halt 100 % der Anteile ihrer Beteili-
gungsunternehmen. Die verauBernden Unterneh-
mer gehen eine nennenswerte Beteiligung an der
AndCompany ein und bleiben involviert. Ziel ist es,
mehrere Unternehmen mit einem Jahresumsatz von
zusammen 150 Mio. Euro unter das Dach der Hol-
ding zu bringen und Synergien zu nutzen, um den

Unternehmen weiteres Wachstum zu erleichtern.

Wahrend die AndCompany zentrale Funktionen
wie Personalgewinnung und -entwicklung und das
Finanzwesen verantwortet, kbnnen sich die Beteili-
gungsunternehmen auf ihre Kernkompetenzen
konzentrieren und weiterwachsen. Autonomie und
Marke der einzelnen Holdingmitglieder bleiben er-
halten. Rigeto forciert die Gruppenentwicklung und
baut die AndCompany als Plattform fir die Zusam-
menarbeit der Schwesterfirmen weiter aus.

(www.and-co.com)

Seit 1991 entwickelt das Unternehmen aus dem
Bereich Medizintechnik, Industrieréntgen,
Software ausgereifte und individuell zugeschnit-
tene Systemlésungen flr Medizin und Industrie fur
den internationalen Markt. In mehr als 140 Landern
werden die hauseigenen Losungen fur Human- und
Veterindrmedizin im niedergelassenen Bereich, in
der Radiologie und im Krankenhaus erfolgreich
eingesetzt. Das Portfolio reicht von DR-Retrofits fur
vorhandene stationére oder mobile Réntgenanla-
gen (Réntgen ohne Kassetten), Uber CR-Systeme
(Réntgen mit Kassetten), Rontgenkomplettsysteme
bis hin zur mobilen DR-Detektor-Kofferldsung fur
den Outdoor-Einsatz (Katastrophenschutz, militari-
sche Sanitéatsdienste, Schiffe, Home Care etc.). Das
Unternehmen investiert kontinuierlich in Forschung
und Entwicklung, Produktdesign und Cloud basier-
te Softwaretools bis hin zur automatisierten Befun-
dung anhand kunstlicher Intelligenz (Kl). Im Mérz
2022 erwarb das einen fihrenden Value-Add-Distri-
butor im Veterinar- und Humanmedizintechnikmarkt
in GroBbritannien und Irland. So ist die Gruppe in
den zwei gréBten européischen Markten signifikant

vertreten.

Das Unternehmen aus dem Bereich Sicher-
heitssoftware ist im Bereich IT-Beratung mit dem
Schwerpunkt IT-Sicherheit angesiedelt.

Das Unternehmen aus dem Online-Plattform-
geschaft ist im Bereich der Buchung von Dienst-
leistungen tatig, die direkt online gebucht werden

kénnen.

U.C.A. hat sich Anfang 2019 mit EUR 1 Mio. an der

Upside Co-Invest 2019 GmbH (Upside) beteiligt.

Die Upside ist ein Investmentunternehmen fur
alternative Beteiligungen. Upside erwirbt - direkt
und indirekt - Beteiligungen an wachstumsstar-
ken, zumeist profitabel arbeitenden kleinen und
mittelgroBen Unternehmen. Dabei greift UPSIDE
auf ein breites, weltweites Netzwerk sowie auf eine
Uber 25-jahrige Investment-Expertise in der Private
Equity-Branche zurlck.

Die Beteiligungen erfolgen sowohl direkt Uber
Co-Investitionen mit erfahrenen Lead-Investoren
als auch indirekt Uber Fonds, die von fihrenden
Beteiligungsgesellschaften verwaltet werden. Im
Fokus stehen dabei Minderheitsbeteiligungen bei
klassischen Wachstums- und Expansionsfinanzie-
rungen sowie Mehrheitsbeteiligungen im Rahmen
von Spin-offs, Nachfolgeregelungen sowie Buy &

Build-Situationen.

Upside bundelt das Kapital von mehreren Unter-
nehmerfamilien und Family Offices und erwirbt
damit Beteiligungen auf eigene Rechnung.
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Uber eine substanzielle Beteiligung des Manage-
ments an allen Investitionen der Upside stellt diese
zu jedem Zeitpunkt eine vollstandige Interessens-
gleichheit mit den Investoren sicher. UPSIDE
versteht sich als ,Multi Family Office fUr Unterneh-
mensbeteiligungen® und bietet den Investoren
dementsprechend héchstmdgliche Transparenz in
einem Ubersichtlichen Kreis gleichgesinnter, unter-

nehmerischer Investoren.

Der Fonds Ufenau VI hat seit Auflage in Deutsch-
land, der Schweiz und Spanien neun Plattform-
unternehmen und 68 Add-on Unternehmen fur
diese Plattformen akquiriert. Zwei der Portfolio-
Unternehmen konnten bereits erfolgreich wieder
verauBert werden. Bei sechs der sieben noch aktiv
im Portfolio gehaltenen Unternehmen konnten da-
rUber hinaus aufgrund der guten operativen Ent-
wicklung Aufwertungen vorgenommen werden.
Die Direktbeteiligung Coople (Plattform flr die
Vermittlung von temporaren Arbeitsverhéltnissen)
entwickelte sich stabil. Die Bewertung der Beteili-
gung konnte im Vergleich zum Vorjahr leicht ange-
hoben werden.

Die Direktbeteiligung Ufenau Rollover, SLP (SMART
Kfz-Repair) konnte im Jahresverlauf eine deutlich
bessere operative Entwicklung als in den Vorjahren

verzeichnen.

Der Fonds Founders Circle Capital lll halt Anteile an
insgesamt 22 Technologieunternehmen. Im Port-
folio fanden bisher sechs IPOs statt.

Der Fonds Index Growth V hélt zum Stichtag 24
Beteiligungen, von denen 18 zu oder Uber Kosten

bewertet wurden.

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2024

Zum Stichtag (30.09.2024) hielt die Upside Co-
Invest 2019 GmbH zwei Beteiligungen direkt und 52
indirekt Uber Fonds.

(www.upside-equity.de)

U.C.A. hat sich Ende 2021 mit USD 500.000 an
dem VONZEO Capital Search Fund Il beteiligt.
VONZEOQO Capital (Vonzeo) wurde 2017 mit Blros

in Barcelona und Vancouver gegriindet und ist als
Search Fonds Investor in Europa, Lateinamerika
und Nordamerika tatig. Vonzeo Capital war der
erste institutionelle Investor seiner Art auBerhalb der
USA.

Vonzeo investiert in ,Unternehmertalente” der
nachsten Generation, die ein Unternehmen erwer-
ben, ausbauen und verkaufen wollen. Dazu finan-
ziert Vonzeo die Suche und stellt das Kapital fur

die Akquisition zur Verfligung. Vonzeo begleitet die
Unternehmertalente, ein erfolgreiches Unternenmen

aufzubauen und hilft diesen beim Ausstieg.

Vonzeo ist bestrebt, in Unternehmen mit stark wie-
derkehrenden Umsatzmodellen, oft in wachsende
Nischenbranchen, zu investieren. Typischerweise
bieten Search Fonds eine L6sung fur Nachfolge-
regelungen und erwerben nach erfolgreicher Suche
gut aufgestellte Unternehmen zu attraktiven Bewer-

tungen.

Tiefgreifende Verbindungen innerhalb des globalen
MBA-Okosystems bieten einen hervorragenden
Zugang zu ,Unternehmer-Talenten® der n&chsten
Generation. Mittlerweile konnte sich Vonzeo an Uber
25 Unternehmen insbesondere auch im Healthcare-
und Softwarebereich beteiligen. Dabei bildeten die
USA und Spanien, regionale Schwerpunkte, das

Investmentspektrum reicht von Australien Gber
Brasilien, Mexiko und Israel bis nach Europa. Die
verbleibende Einzahlungsverpflichtung der U.C.A.
betragt per 31.12.2024 noch rd. USD 219.000.

(www.vonzeocapital.com)

Im ersten Quartal 2024 hat sich die U.C.A. mit US-
Dollar 300.000 am Nachfolgerfonds von VONZEO
I, dem VONZEO Search Fonds lll beteiligt. Die
verbleibende Einzahlungsverpflichtung der U.C.A.
betragt per 31.12.2024 noch rd. USD 270.000.

(www.vonzeocapital.com)

In 2023 hat sich die U.C.A. mit Euro 300.000 an
Caesar Ventures. Caesar Ventures ist ein Risi-
kokapitalgeber, der sich auf Founder in der Pre-
Seed-Phase konzentriert. Das Team besteht aus
erfahrenen Unternehmerinnen, Unternehmern,
Investorinnen und Investoren, welches zudem

auch von einem breiten Netzwerk an Branchen-
expertinnen und -experten unterstiitzt wird. Der VC
wird von Carolin Gabor und Gregor Unger geflhrt.
Zudem gehoren der erfahrene Corporate Finance
Experte und Immobilieninvestor Jonathan Cordero
sowie der Griinder einer Challenger Food Brand
namens Sebastian Blchte zum Partnerteam. Das
Caesar-Netzwerk besteht aus mehr als 150 aktiven
Business Angels und Family Offices, die gemein-
sam mit Caesar Ventures eine umfassende Exper-
tise in den vier Sektoren DeepTech, GreenTech,
Digital Health und FinTech bieten. Zu dem Netzwerk
gehdren u.a. Oliver Merkel, Jessica Holzbach, Mar-
tina Pfeifer und Prof. Dr. Andreas Pfeifer.

Caesar Ventures hat nun das erste Closing eines
neuartigen Risikokapitalfonds in Héhe von 80 Milli-
onen Euro bekanntgegeben. Mit dem Fonds sollen

innovative ldeen bereits in ihren ersten Anfangen
unterstutzt werden. Dabei soll es eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Griinderinnen und Grin-
dern geben, die zudem Zugang zu einem grof3en
Netzwerk von aktiven Investorinnen und Investoren
erhalten. Als sogenannter Super Angel agiert der
Fonds als Sounding Board fur Grindende, welches
die richtigen Branchenexpertinnen und -experten
sowie die am besten geeigneten Investierenden fur
die nachste Finanzierungsrunde identifiziert. Dieser
besondere Ansatz schlief3t eine Licke, mit der viele
Grlunderteams in der Anfangsphase konfrontiert
sind. Caesar Ventures bietet Foundern die Mg-
lichkeit, sich in der Pre-Seed- und Seed-Phase um
eine Finanzierung in H6he von 200.000 bis 800.000
Euro zu bewerben. Der Fonds soll ein diversifizier-
tes Portfolio von Startups aufbauen, die sich mit
den Werten des Fonds im Einklang befinden und
deren Geschaftsmodell die Chance auf ein expo-
nentielles Wachstum bietet.

Bis Ende 2024 konnte sich Caesar bereits an 11
Unternehmen u.a. im Softwarebereich beteiligen.
Die verbleibende Einzahlungsverpflichtung der
U.C.A. betragt per 31.12.2024 noch rd. Euro
195.055.

(www.caesar.vc)

Im Dezember 2024 erfolgte die Beteiligung an der
IT Capital Partners. Die IT Capital Partners ist
eine operative Beteiligungsgesellschaft, die den Fo-
kus ,People, Passion, and Technology*® ins Zentrum
ihrer Beteiligungsstrategie stellt. Mit Uber 20 Jahren
Branchenerfahrung im IT-Service-Bereich verfligt IT
Capital Partners Uber tiefgreifendes Branchenwis-
sen und eine hohe operative Kompetenz. IT Capital
Partners beteiligt sich mehrheitlich an wachsen-
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den IT-Service-Unternehmen in hochdynamischen
Sektoren wie Cloud Native Development, Big Data,
Cybersecurity, loT und Kunstlicher Intelligenz (KI).
Durch strategische Beteiligungen und gezielte
Wachstumsinitiativen entwickelt IT Capital Partners
Unternehmen zu Next-Gen IT-Service-Anbietern.

tecRacer und IT Capital Partners starten strategi-
sche Partnerschaft: Mit IT Capital Partners zur
europaischen Expansion und AWS Thought Lea-
dership.

tecRacer, der einzige AWS Premier Tier Services
und AdvancedTier Training Partner in der DACH-
Region, beschlieBt eine strategische Partnerschaft
mit IT Capital Partners. Ziel der Zusammenarbeit ist
der weitere Aufbau und die Starkung von tecRacer
(https://www.tecracer.com/) als AWS-Premium-
Anbieter mit einzigartiger Service-Kombination in
Zentraleuropa.

tecRacer verfugt Uber eine tiefgehende Expertise
in AWS-Services und ist als einziges Unterneh-
men in der DACH-Region in der Lage, sowohl als
AWS Premier Tier Services Partner als auch als
Advanced Tier Training Partner eine einzigartige
Service-Kombination anzubieten. Das Unterneh-
men wurde mehrfach ausgezeichnet, darunter als
»~AWS System Integrator of the Year” und ,AWS
Consulting Partner of the Year”. Als fUhrender AWS-
Dienstleister mit Standorten in Deutschland, der
Schweiz und Portugal bietet tecRacer ein breites
Spektrum an Leistungen, darunter AWS Training,
Consulting, Development, Managed Services und

spezielle AWS-Ldsungen. Die Expertise des Unter-
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nehmens wird durch Uber 200AWS-Zertifizierungen
sowie fUhrende Zertifizierungen (z.B. 1ISO 27001 und
TISAX) unterstrichen.

IT Capital Partners bringt sowohl umfassende
operative Erfahrung in der Skalierung technologie-
orientierter Unternehmen als auch finanzielle
Ressourcen ein. Die Partnerschaft eréffnet neue
Marktchancen, darunter die kontinuierliche Anpas-
sung des Serviceportfolios an aktuelle Kunden-
bedurfnisse, die Expansion in européische Markte
und den frihzeitigen Zugang zu AWS-Innovationen.
Ein besonderes Augenmerk legt tecRacer auf die
Weiterentwicklung neuer, AWS-basierter Cloud-
Engineering-Services wie Generative Al-, ML/Data-

und Cybersecurity-Losungen.

Die verbleibende Einzahlungsverpflichtung der
U.C.A. betragt per 31.12.2024 noch rd. Euro
101.000.

(www.itcapital.de)

U.C.A. flhrt selbst ein Global Brands Portfolio
aus ca. 20 internationalen Blue Chips und vier
ETF’s, das die freie Liquiditat der U.C.A. im aktuel-
len Kapitalmarktumfeld optimiert und auch im Jahre
2024 gute Dividenden und Rebalancingertrage

ermdoglicht hat.

U.C.A. Aktiengesellschaft: vorlaufiges Ergeb-
nis zum 31.12.2024

Die U.C.A. AG erzielte — nach Bertlicksichtigung et-
waiger Ab- oder Zuschreibungen der Beteiligungen

und Aktien - in 2024 einen Gewinn aus Beteiligun-

gen in Hohe von TEUR 2.821 (TEUR 1.295). Das
Finanzergebnis aus Zinsertragen und -aufwendun-
gen sowie sonstigen Ertrdgen und Aufwendungen
aus zur Geldanlage gehaltenen Wertpapieren
betragt TEUR 678 (TEUR 440). Daneben fielen
sonstige betriebliche Ertrage in Hohe von TEUR 17
(TEUR 23) an. DemgegenUber standen betriebliche
Gesamtkosten von TEUR 476 (457). Unter Berutick-
sichtigung von Steuern in Hohe von TEUR 23
(TEUR 9) fiel ein JahresUberschuss von TEUR 3.017
(Vj. TEUR 1.295) an. Die Liquiditat der U.C.A. AG
(einschlieBlich zur Geldanlage gehaltener liquider
Aktien und Fonds, bewertet zu handelsrechtlichen
Kursen) belauft sich auf ca. EUR 2,9 Mio. (Stand
31.12.2024).

Nachtragsbericht

Auch im Geschaftsjahr 2025 werden einige U.C.A.
Beteiligungen von den zunehmenden Unsicher-
heiten der Weltwirtschaft mehr oder weniger in ihrer
wirtschaftlichen Entwicklung betroffen sein. Die
Beteiligungen sind zum Teil aufgrund des Nach-
fragertickgangs in ihrer Umsatzentwicklung betrof-

fen.

Prognosebericht

2025 bis 2028 setzt U.C.A. die Build & Sale Stra-
tegie fort, d.h. das bestehende Portfolio von 16
Beteiligungen beim Wachstum zu unterstitzen und
zu einem erfolgreichen Exit zu fUhren. MedLearning
behalt seine ertragsbringende Funktion im Portfolio
der U.C.A., zumindest mittelfristig. Die relativ hohe

Cash-Position der U.C.A. ermdglicht neue Beteili-

gungen einzugehen und auch, wie z.B. bei Pflegia,
neue eigene Unternehmenskonzepte zu entwickeln.
Abhangig von den wirtschaftlichen Ergebnissen ist

jeweils eine Dividende fur das Folgejahr geplant.

Ill. Chancen- und Risikobericht

1. Risikobericht

Branchenspezifische Risiken

Das Umfeld der U.C.A. ist angesichts der Unter-
nehmensgrdBen von komplizierten Finanzierungs-
strukturen und limitierten Exit-Moglichkeiten
gepragt. U.C.A. konzentriert sich deshalb auf den
zeit-gerechten Exit der Beteiligungen ihres Port-
folios, vor allem aber auf die Weiterentwicklung ihrer
Beteiligungen.

a) Adressenausfallrisiko

U.C.A. konnte in 2024 von einem guten Aktienjahr
profitieren. In der Vermdgensanlage (Global Brands
Portfolio) orientiert man sich an Rating-Agenturen,
einer breiten Diversifizierung (ca. 20 Werte plus
ausgewahlte ETF's) sowie der Betreuung durch
namhafte Bankadressen. 2024 wird man sich nicht
gegen eine ggf. negative Kursentwicklung renom-
mierter Emittenten wehren kénnen. Sobald sich
die Markte jedoch erholen, werden sich Bewer-
tungsverluste wieder gutmachen lassen. AuBerdem
ergeben sich Chancen beim Nachkauf von Global
Brands Aktien.
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b) Finanzierungs- und Liquiditatsrisiko

Die jederzeitige Zahlungsbereitschaft der U.C.A. ist
durch ausreichend bemessene Liquiditats-
reserven gegeben. U.C.A. finanziert Neuinvesti-
tionen regelmaBig aus der vorhandenen Liquiditét.
Nachfinanzierungen erfolgen grundsétzlich freiwillig
und nicht aufgrund einer vertraglichen Verpflich-
tung.Ausstehende Einzahlungen bei den Invest-
ments in Vonzeo, Caesar und IT Capital Partners
sind in der Liquiditatsplanung bertcksichtigt.

c) Kurs- und Marktrisiken

Markt- und Kursrisiken resultieren aus der Abhan-
gigkeit von der Lage an den nationalen und inter-
nationalen Finanz- und Wertpapiermérkten. Betrof-
fen ist insbesondere das Global Brands Portfolio.
Das Marktpreisrisiko dieser Wertpapiere Uberwacht
U.C.A. anhand der laufenden Kursentwicklung.
Das Asset-Management konzentriert sich dabei auf
Anlagen im Euro- und US-Dollar Wahrungsraum.

d) Human Resources

Die Qualifikation ihrer Mitarbeiter und Partner und
unternehmerisch handelnde, eigenverantwortliche
Vorstande in der Gruppe stellen den langfristigen
Erfolg der U.C.A. sicher. Die U.C.A. Gruppe be-
schéaftigt auf diese Weise zahlreiche Geschéfts-
fUhrer und Vorstande, mehrere Berater und ent-
sprechende Assistenzen. DarUber hinaus hat man
projektweisen Zugriff auf Spezialisten.

e) Rechtsrisiken
Zur Begrenzung des Risikos, dass Ansprtche
gegenUber Vertragspartnern nicht durchgesetzt

werden kdnnen oder der U.C.A. ungewollt recht-
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liche Verpflichtungen entstehen, werden renom-
mierte Rechtsanwaltskanzleien eingeschaltet.
Diese entwerfen samtliche Vertrage der U.C.A. und
begleiten auch in den entsprechenden Verhand-
lungen. Weiterhin hat U.C.A. vorsorgehalber auch
Versicherungsschutz zur Abdeckung so gut wie
samtlicher rechtlicher Risiken durch die Aktivitat
des Vorstands vereinbart. Soweit dartber hinaus
Risiken aus laufenden Prozessen bestehen sollten,
wurden Ruckstellungen in ausreichender Hohe ge-
bildet. Rechtsstreitigkeiten bestehen nicht. Drohen-
de Rechtsstreitigkeiten sind nicht bekannt.

Ertragsorientierte Risiken

Bei der U.C.A. sind Uber die Risiken hinaus, fur die
im Jahresabschluss 2024 Vorsorge getroffen wur-
de, keine weiteren existentiellen Risiken erkennbar.
Das kunftige Geschéftsrisiko der U.C.A. liegt im
Wesentlichen in der Entwicklung des Portfolios,
den richtigen, selektiv ausgewahlten kiunftigen
Investments sowie in der wirtschaftlichen Verwal-

tung der vorhandenen Liquiditat.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Aufgrund der stabilen Liquiditats- und Eigenka-
pitalsituation der U.C.A. sind Liquiditatsrisiken
derzeit und auch kinftig nicht zu erwarten. Die
Liquiditatslage ist durchschnittlich Gber die letzten
Jahre gut und hat, abhangig vom Jahresergebnis,
zumeist die Ausschuttung einer Dividende ermog-
licht.

2. Chancenbericht

Die Chancen und das Risiko der U.C.A. liegen

in der Entwicklung und den mdglichen Exits des
Portfolios, der Finanzanlagen und der Neuinvesti-
tionen und ggf. auch in der Entwicklung vollig
neuer Geschaftsmodelle fur die U.C.A. Die aktu-
ellen Chancen bestehen noch hauptsachlich in der
Realisierung der VerduBerung von Unternehmens-
anteilen an strategische Investoren oder Finanz-
investoren unter Erzielung attraktiver VerauB3e-
rungsgewinne. Die Chance im Bereich Neuinvesti-
tionen besteht darin, unter Abwagung eines
ausgewogenen Chancen/Risikoprofils, glinstige

Investments zu tatigen.

Gesamtaussage

Wegen der unvorhersehbaren Vertrauenskrisen im
Finanzsektor wird eine stark schwankende Ent-
wicklung des Kapitalmarktes erwartet. Vor dem
Hintergrund der finanziellen Stabilitat, flankiert von
den Dividendenertragen des Global Brands Port-
folio im Bereich Asset Management, wird U.C.A.
die kunftigen Risiken gut bewaltigen. Die gute
Liguiditatslage erlaubt U.C.A. auch in den kom-
menden Jahren, die angestrebten Investitionen
umzusetzen. Der Fortbestand der Gesellschaft

erscheint mittel- und langfristig gesichert.

Risikoberichterstattung iliber die Verwen-

dung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanz-

instrumenten zahlen im Wesentlichen Wertpapiere,

Forderungen, Verbindlichkeiten und Guthaben

bei Kreditinstituten. Die Gesellschaft verfugt tber
langjahrige Beteiligungserfahrung und einen Uber-
sichtlichen Kundenstamm. Forderungsausfalle
liegen im Rahmen der Portfolio-Bereinigung und
Risikovorsorge im Rahmen des Ublichen. Verbind-
lichkeiten werden innerhalb der vereinbarten
Zahlungsfristen gezahlt. Im kurzfristigen Bereich
finanziert sich die Gesellschaft aus den eigenen
Finanzmitteln; Kreditlinien von Banken sind nicht
erforderlich bzw. eingerdumte Kreditlinien werden

nicht in Anspruch genommen.

Ziel des Finanz- und Risikomanagements der
Gesellschaft ist die Sicherung des Unternehmens-
erfolgs gegen finanzielle Risiken jeglicher Art. Beim
Management der Finanzpositionen verfolgt das
Unternehmen eine konservative Risikopolitik. So-
weit bei finanziellen Vermdgenswerten Ausfall- und
Bonitatsrisiken erkennbar sind, werden entspre-
chende Wertberichtigungen vorgenommen.

Zur Minimierung von Ausfallrisiken verfugt das
Unternehmen Uber ein addquates Reporting-
Management. DarUber hinaus informieren wir uns
vor Eingehung einer neuen Geschéftsbeziehung
stets Uber die Bonitat unserer Kunden.

Mudnchen, im April 2025
U.C.A. Aktiengesellschaft

Dr. Jiirgen Steuer

Vorstand
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Beteiligungen im Uberblick

_MeclLEARNING

MedLearning AG

78%
Portal fur arztliche Fortbildungen

Unternehmen aus dem Bereich Medi-
zintechnik, Industrieréntgen, Software

rd. 2%

Pflegc?a

Pflegia GmbH
57,5%

Online Recruiting-Plattform fir die Pflege-
industrie

LOVEHONEY
GROUP

Lovehoney Group

< 1%
Sensual Wellness Bereich

matignon
GROUP

Matignon Gruppe

< 2%
FUhrender Anbieter von medizinischen
asthetischen Kosmetikbehandlungen

e e R
SWISSPHONE

Swissphone Gruppe

rd. 2%
Kommunikations- & Alarmtechnik

pflegehelden (]

Pflegehelden Gruppe

< 2%
Pflegemarkt.

€9 comdesk

inopla GmbH
: < 2%, - }
Telekommunikation

-andcompany

2 Ar.\dCo.mpany_GmbH

rd. 1%

" Software

Unternehmen aus dem Bereich Sicher-
heitssoftware

< 1%

Unternehmen aus dem Online-Platt-
formgeschaft

< 1%

UPSIDE

Upside Co-Invest 2019 GmbH

< 10%
Portfoliogesellschaft mit Fokus auf mittel-
stédndische Unternehmen

vorqzeé'a’

€CAPITAL

Vonzeo Capital: Search Funds Il und Il

rd. 1%
Search Funds

cae
salrl.

Caesar Venture

rd. 1%
Frihphasen-Investor

] ® I
it capitail.
Partners

IT Capital Partners

rd. 2%
Plattform-Holding

Global Brands

Global Brands Aktien-Portfolio

Investment in ca. 20 internationalen, Uber-
wiegend Dividenden ausschittenden Blue
Chips und vier ETF's

Stand: 31.12.2024
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MedLearning AG

Portal fGr arztliche Fortbildungen

Die MedLearning AG (MedLearning) ist das
wohl fuhrende deutsche E-Learning Unterneh-
men fur arztliche Fortbildung (Continuing Medical
Education, CME) mit mehr als 330 zertifizierten
Online-Fortbildungen und 95.000 Arzten. Eine
zunehmende Anzahl der in Deutschland beruf-
statigen zugelassenen Mediziner bilden sich be-
reits Uber die CME-Plattform von MedLearning fort
und sammelt so ihre Pflichtpunktezahl gegenuber
den jeweiligen Landesérztekammern. Arzte/-innen
haben in 2024 ca. 314.000 CME-Punkte auf
cme.medlearning.de gesammelt. Daraus kann man
das Entwicklungspotential allein in Deutschland
ableiten. Das operative Geschaft der MedLearning
AG im Jahre 2024 war robust. Kundenanzahl und
Fortbildungsangebote aus den Bereichen Phar-

= _MeclLEARNING

ZERTIFIZIERTE ONLINE-FORTBILDUNG

CME "Therapieziele in der Myelofibrose"

1
kten @ Die Myelofibrose (MF) ist eine chronisch-myeloproliferative Neoplasie mit heterogenem
- Verlauf, erheblicher Symptombelastung und hohem Progressionsrisiko. Herr Prof.

Heidel vermittelt in seinem Vortraq derzeitige Erkenntnisse zur komplexen

ma, Fachverlage und Medizintechnik verbesserten
sich leicht. MedLearning hat im Geschéftsjahr
2024 fast den Umsatz aus dem Vorjahr erreicht.
Durch den in 2020 abgeschlossenen Ergebnis-
abfUhrungsvertrag mit der MedLearning wird dem
Hauptaktionar U.C.A. AG das komplette Ergebnis
abzuglich einer Ausgleichszahlung an den Minder-
heitsaktionar gutgeschrieben. Die positive Aus-
gangslage zu Jahresbeginn 2025 verspricht einen
leichten Umsatz- und Ergebnisanstieg. In den
Folgejahren geht der Vorstand von einer positiven

Entwicklung aus.

> cme.medlearning.de

AKTUELLE CME & LOGIN & REGISTRIEREN

. Das fiihrende CME Portal fiir Arzte

W Seit 2009 online, taglich neue CME aus 35 FG
~  Alle CME sind zertifiziert und fiir Sie kostenfrei
~ Leitliniengerecht, multimedial, praxisrelevant

ZERTIFIZIERT MIT 2 ODER 4 CME-PUNKTEN

CME ALLGEMEINARZT

Unser Fortbildungsangebot fiir Sie:

() ()

ANZAHL CME CME PUNKTE

JETZT KOSTENLOS ANMELDEN

Zertifiziert mit: 2 CME-Pul ‘
WIE FUNKTIONIERT MEDLEARNING?

CME AUFRUFEN

Pfleng)a

Pflegia GmbH

Social Media Recruiting fur die Pflege

Die Pflegia GmbH (Pflegia) denkt Recruiting

neu und macht die Jobsuche in der Pflege fur
beide Seiten einfach und transparent. Durch die
vollautomatisierte Reverse-Recruiting-Plattform
dreht Pflegia den Bewerbermarkt in der Pflege um.
Arbeitgeber bewerben sich mit konkreten Joban-
geboten direkt bei Pflegekraften - so entscheiden
die Pflegekrafte selbst, welchen Arbeitgeber sie
kennenlernen mochten. Pflegia bietet Pflegekraften
den schnellsten und einfachsten Weg zu einem
neuen Job in der Pflege und Arbeitgebern einen
direkten und nachhaltigen Zugang zu qualifiziertem
Pflegepersonal. Pflegia kombiniert das Beste aus
Headhunting, Stellenportal, Active Sourcing, Job
Anzeigen und Employer Branding - alles optimiert
fUr das Pflege-Recruiting. Das Pflegia Team hat

Pﬂeg Startseite Jobbérse

sein Office in Berlin. Umsatz, Ergebnis und Mitar-
beiterzahl wurden im Jahr 2024 erneut gesteigert.
Pflegia bietet in Deutschland mehr als 40.000 Jobs
von Uber 8.000 Arbeitgebern u.a. aus den folgen-
den Bereichen an: Krankenhauser, Pflegeheime,

ambulante Dienste und Intensivpflege.

> www.pflegia.de

—————_
Fur Arbeitgeber Magazin Jetzt registrieren > Einloggen

319448 PFLEGEKRAFTE vertrauen uns bereits

Entdecke die besten
Stellenangebote in
der Pflege und
Medizin.

Far welchen Einrichtungstyp interessierst Du Dich?

Pflegeheim Ambulante Pflege
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Lovehoney Group

LOVEHONEY
J) GROUP

Sensual Wellness Bereich

Die Lovehoney Group ist aus dem Zusammen-
schluss von WOW Tech und Lovehoney im August
2021 entstanden. Als House of Brands mit Marken
wie Womanizer, We-Vibe, ArcWave und ROMP ist
Lovehoney heute der global flihrende Retailer mit
integrierter Wertschépfungstiefe im Sensual Well-
being Segment. Zu den Staken des Unternehmens
zahlt der herausragende E-Commerce Vertrieb und
die Innovationskraft in der Entwicklung.

Die Lovehoney Group verfolgt einen House of
Brands-Ansatz. Das Unternehmen ist fokussiert auf
die Entwicklung neuer Produkte und Technologien,
wobei das Produktdesign und die Marke stets eine
zentrale Rolle spielen. Lovehoney ist ein globaler
Retailer mit Eigenmarken sowie herausragendem
B2B- und DTC-Vertriebsmodell. Zusammen bilden
sie den globalen E-Commerce ,Category” Cham-
pion mit integrierter Wertschopfung und direktem
Kundenzugang.

Nach dem Erwerb von Rigeto in 2017 und die Ein-
bringung in die Womanizer-Gruppe, dem Kern der
heutigen Gruppe, begann die Transformation aus

einem Einproduktunternehmen zu einer internatio-

nalen Unternehmensgruppe.

Rigeto unterstutzte das Team der Womanizer-
Gruppe um CEO Johannes von Plettenberg ab
2017 beim Aufbau des neuen Standorts Berlin. Der

,DI.OUEHOIEY Home About Bronds Corcers Press Contoct

Leading the world’s pursuit of sexual happiness

Lovahaney Groue it the werld's learding sexnl-wallheing comaany. We nffar hast-in-clace hrande with innavative hink-

Zukauf der Marke We-Vibe im Mai 2018 markierte
den Anfang einer House of Brands-Strategie bei
gleichzeitiger geografischer Expansion unter dem
neugegrundeten Dach der WOW-Tech Group. An
dieser hat die in Singapur anséssige CDH Invest-
ments 2020 eine Mehrheits-Beteiligung erworben
und das Asiengeschaft forciert. 2021 schloss sich
die WOW-Tech Group dann mit der in GroBbritan-
nien ansassigen Lovehoney zur neuen Lovehoney

Group zusammen.

In 2024 konnte sich die positive Umsatz- und Er-
gebnisentwicklung aufgrund der Konsumentenzu-

rickhaltung nicht weiter fortsetzen. Die Lovehoney

Group beschaftigt weltweit Uber 500 Mitarbeiter

> www.|lovehoneygroup.com

matignon
GROUP

Matignon Gruppe

Erfolg mit Asthetik und Gesundheit

Die Matignon Gruppe ist eine von Rigeto gegrin-
dete Unternehmerholding. In dieser agieren Unter-
nehmen aus der DACH-Region, die auf das Ange-
bot von medizinisch asthetischen Behandlungen
spezialisiert sind. Derzeit gehdren zur Matignon
Gruppe die Unternehmen Clinique Matignon und
Laser Beauté Med in der Schweiz sowie die Cell
Premium Lounge in Deutschland.

Die Matignon Gruppe betreibt sowohl Schdn-
heitsklinikzentren als auch Behandlungsstandorte
in der Schweizer Manor-Warenhausgruppe. Die
Unternehmen der Gruppe bieten minimalinvasive
medizinisch-asthetische Hautbehandlungen, der-
matologisch indizierte Laserbehandlungen sowie
Services aus dem Bereich der apparativen Asthetik

matignon
GROUP

Leading Platform
iNn Aesthetics

an. Damit ist das Geschaftsmodell mit einem brei-
ten Angebot und dem hohen qualitativen Anspruch
breit und zukunftsfahig aufgestellit.

Ausgehend vom Investitionszeitpunkt 2017 hat sich
die Gruppe auf die Umsetzung des anorganischen
und organischen Ausbaus fokussiert und damit
das Fundament fur ein ambitioniertes Wachstum
gelegt. Dabei wuchs die Gruppe von anfangs 6 auf
derzeit Uber 15 Standorte mit weiteren geplanten
Standorterdffnungen in den kommenden Mona-
ten. Ergénzend hat Rigeto bereits frih effiziente
Holdingstrukturen installiert und diese sukzessive
entlang ausgewahlter Funktionen ausgeweitet.

> www.cliniguematignon.ch
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Swissphone Gruppe

/\.
SWISSPHONE

Kommunikation in Krisenlagen

Die Swissphone Gruppe ist der flihrende euro-
paische Anbieter von Losungen in den Bereichen
Alarmierung und Critical Incident Management.
Das Unternehmen entwickelt und bietet End-to-
End Systeme sowie Services um intelligente, mo-
dulare Plattformen. Hierbei produziert Swissphone
leistungsfahige Basisstationen, robuste Endgerate,
konzipiert sichere Alarmierungsnetze und entwi-
ckelt Softwareldsungen fur das Critical Incident
Management. Die Produkte und Leistungen der
Swissphone richten sich an Kunden aus Polizei,
Feuerwehr, Rettungsdiensten, der &ffentlichen
Hand, im Bildungs- und Gesundheitswesen sowie
an Industrieunternehmen fur Zwecke der Betriebs-
sicherheit oder zur Uberwachung technischer

Prozesse.

Mit dem Einstieg von Rigeto wurde ein Strategie-
prozess initiiert und ein deutlicher Fokus auf die
Innovationspipeline gelegt mit Schwerpunkt auf

SaaS und Losungen fur das Internet of Things (loT).

Heute ist die Swissphone in der einzigartigen
Position, ein Komplettangebot machen zu kénnen:
mit autarken, ausfallsicheren Kommunikationsnet-
zen, der Software zur Alarmierung und Prozess-
Steuerung sowie den erforderlichen Endgeraten
zur Kommunikation. Insbesondere die SaaS-Um-
satze steigen mit einer hohen Wachstumsrate und

G (o oo ot e sacni s (o o) W - (3

Situationen

Starungen, Notfdlle und Krist
und intelligent managen

erreichen mittlerweile einen mittleren einstelligen
Millionenbetrag. In 2021 wurde die instaSOLU-
TION AG, ein in der Schweiz fihrender Anbieter
einer Plattform fUr die integrierte Alarmierung, zur
Auswertung der Services um das Critical Incident

Management erworben.

> WWW.swissphone.com

pflegehelden  (

Pflegehelden Gruppe

Liebevolle “24-Stunden-Pflege” und Betreuung

im eigenen Zuhause

Die Pflegehelden Gruppe betreibt eine digitale
Plattform fUr die Vermittlung hauslicher Pflegekrafte
mit Gber 50 Franchisepartnern in ganz Deutsch-
land. Mit ihrem Angebot leistet die Pflegehelden
Gruppe einen wertvollen Beitrag fur die Gesell-
schaft und wachst dynamisch.

Die Gruppe zahlt mit ihrer Plattform zu den markt-
flhrenden Anbietern in Deutschland. Kerngeschéft
ist die Vermittlung von osteuropéaischen Pflege-
kraften fUr die wirdevolle Betreuung und Pflege

im eigenen Zuhause. Die Vermittlung 1auft Uber die
mehr als 50 Franchisepartner. Mit der Marke ,Ost-
Profi“ ist das Unternehmen zudem in der Direktver-
mittlung an Endkunden aktiv.

Zusammen mit dem langjahrigen CEO der Gruppe
verfolgt Rigeto eine konsequente Wachstumsstra-
tegie. Die wichtigsten Hebel: ein stetiger Ausbau
der digitalen Plattform, MaBnahmen zur forcierten
Kundengewinnung, dem Ausbau des Manage-
mentteams, eine Organisationsausweitung sowie
die Gewinnung weiterer Franchisepartner. Hinzu
kommen die Digitalisierung von Back-Office-Funk-
tionen und Buy & Build-Aktivitaten zur Ausweitung
der geografischen Marktabdeckung in der DACH-
Region.

pﬂegchclden( prosopeinpeid

Die beste
Pflegeunterstitzung
Im eigenen Zuhause

24-Stunden-Pflege & Betreuung durch
polnische Pllegekrafte deutschiandweit

Wo wird die Betreuung bendtgt? *

Wann soll die Betreuung beginnen? *

Schnets:

Im Vertrieb wurde mit der neu geschaffenen Stelle
des Franchise Managers die Betreuung der Fran-
chisepartner ausgeweitet. Zur Absicherung des
Angebots wurden mit weiteren Agenturen Koope-
rationsvertrage fur die Bereitstellung von Pflege-
kraften geschlossen und eine eigene Disposition
in Polen aufgebaut. Darlber hinaus wurde mit

der Paulina ein eigener, digitaler Sourcingkanal
aufgebaut. Im Finance wurde ein strukturiertes
Reporting aufgebaut und die Steuerung nach OKR
Methodik eingefuhrt.

>www.pflegehelden.de
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Comdesk-Gruppe

€9 comdesk

Fuhrender Anbieter von Cloud-Telefonanlagen

und Automatic-Call-Distribution-Systemen

Die Comdesk-Gruppe, vormals Inopla, ist ein
technologisch fuhrender Anbieter von Cloud-Tele-
fonanlagen, CX-Software und ChatGPT-basierten
Voicebots auf Basis einer auf die Bedurfnisse des
Mittelstands zugeschnittenen, vollstandig inhouse
entwickelten Cloud-Plattform. Das Unternehmen
beschéftigt gut 40 Mitarbeitende in Kdlin-Reisiek,
Potsdam und Dusseldorf.

Comdesk bietet Unternehmen intelligente SaaS-
Lésungen rund um Kommunikation sowie Kunden-
service und ist zudem ein von der Bundesnetz-
agentur zugelassener Teilnehmernetzbetreiber. Die
Gruppe besteht aus den drei Marken Comdesk
(Technologie-Holding und Wholesale-Partner),
inopla (B2B SaasS click and buy) und CallOne (L6-
sungsanbieter fir KMUSs). Sie bietet ein sehr breites
Angebot moderner Telekommunikationslésungen
auf einer selbst entwickelten, Voice-zentrierten
Plattform ,Made in Germany*. Die Gruppe gilt als
Innovationsfiihrer und bietet eine best-in-class In-
tegration von Microsoft Teams sowie Schnittstellen
zu CRM-Systemen wie Zoho, Hubspot und MS
Dynamics. DarUber hinaus hat die Comdesk als
erster Anbieter in Deutschland ChatGPT am Tele-
fon zum Sprechen gebracht, um die Bearbeitung
kundenspezifischer Anwendungsfélle mittels Kl zu
automatisieren. Mehr als 3.600 Geschéftskunden

Telekommunikation fir

nutzen die Plattform. Comdesk erwirtschaftet
SaaS Lizenzumséatze und nutzungsbasierte Umsat-

ze.

Die Grunder der inopla und der CallOne haben sich
im Zuge der jeweiligen Transaktion rlckbeteiligt

mit dem erklarten Ziel der Nachfolgeregelung. Im
Fokus stehen der Ausbau der Organisation (allen
voran im Vertrieb, Marketing und Entwicklung) und
die Weiterentwicklung des Produktportfolios. Einen
weiteren Hebel stellt die Professionalisierung der
Vertriebs- und Marketingaktivitaten dar. Im Vertrieb
soll neben dem Direktkundegeschaft zusatzlich der
Channel-Vertrieb weiter gestarkt werden.

Seit Closing konnte eine Nachfolgeregelung fur die

Grander der inopla etabliert werden.

> www.comdesk.de

> www.inopla.de

« andcompany

AndCompany GmbH

Netzwerk fur hochwertige Software-Entwicklung

Die AndCompany GmbH ist eine Holding, die
unter ihrem Dach bereits etablierte, aufstrebende
Unternehmen aus den Bereichen IT- und Digital-
Services sowie Software-Entwicklung versammelt.
Die Grindung der AndCompany erfolgte im Jahre
2022 mit der Akquisition der ion2s GmbH in Darm-
stadt.

Die AndCompany setzt auf technologisch an-
spruchsvolle IT-Segmente. Der Fokus liegt auf
Digitalisierungslésungen mit performanten Web-
Technologien, Prozessautomatisierungen, Back-
End-Integrationen sowie Data-Driven Strategien
und deren Implementierung. Somit deckt die
Holding ein breites Spektrum zukunftsweisender

State-of-The-Art Technologien ab.

Die Holding halt 100 % der Anteile ihrer Beteili-
gungsunternehmen. Die verduBernden Unterneh-
mer gehen eine nennenswerte Beteiligung an der
AndCompany ein und bleiben involviert. Ziel ist es,
mehrere Unternehmen mit einem Jahresumsatz
von zusammen 150 Mio. Euro unter das Dach der
Holding zu bringen und Synergien zu nutzen, um
den Unternehmen weiteres Wachstum zu erleich-

tern.

DIGITALE
EXZELLENZ

Wahrend die AndCompany zentrale Funktionen
wie Personalgewinnung und -entwicklung und das
Finanzwesen verantwortet, kdnnen sich die Be-
teiligungsunternehmen auf ihre Kernkompetenzen
konzentrieren und weiterwachsen. Autonomie und
Marke der einzelnen Holdingmitglieder bleiben er-
halten. Rigeto forciert die Gruppenentwicklung und
baut die AndCompany als Plattform fur die Zusam-

menarbeit der Schwesterfirmen weiter aus

> www.and-co.com
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Unternehmen aus dem Bereich
Medizintechnik, Industrieréntgen, Software

Medizintechnik, Industrierontgen, Software

Unternehmen aus dem Bereich Sicherheitssoftware
Unternehmen aus dem Online-Plattformgeschéft

Unternehmen aus dem Bereich Sicherheitssoftware

Seit 1991 entwickelt das Unternehmen aus dem
Bereich Medizintechnik, Industrieréntgen,
Software ausgereifte und individuell zugeschnit-
tene Systemldsungen flr Medizin und Industrie far
den internationalen Markt. In mehr als 140 Landern
werden die hauseigenen Ldsungen fur Human-
und Veterindrmedizin im niedergelassenen Bereich,
in der Radiologie und im Krankenhaus erfolgreich
eingesetzt. Das Portfolio reicht von DR-Retrofits fur
vorhandene stationare oder mobile Réntgenanla-
gen (Rontgen ohne Kassetten), Uber CR-Systeme
(Rontgen mit Kassetten), Rontgenkomplettsyste-
me bis hin zur mobilen DR-Detektor-Kofferlésung
fUr den Outdoor-Einsatz (Katastrophenschutz,
militarische Sanitatsdienste, Schiffe, Home Care
etc.). Das Unternehmen investiert kontinuierlich in
Forschung und Entwicklung, Produktdesign und
Cloud basierte Softwaretools bis hin zur automa-
tisierten Befundung anhand kunstlicher Intelligenz
(KI). Im Marz 2022 erwarb das einen filhrenden
Value-Add-Distributor im Veterinar- und Human-
medizintechnikmarkt in GroBbritannien und Irland.
So ist die Gruppe in den zwei gréBten europai-
schen Mérkten signifikant vertreten.

34

Das Unternehmen aus dem Bereich Sicher-
heitssoftware ist im Bereich IT-Beratung mit dem
Schwerpunkt IT-Sicherheit angesiedelt.

Unternehmen aus dem Online-Plattformgeschaft

Das Unternehmen aus dem Online-Plattform-
geschaft ist im Bereich der Buchung von Dienst-

leistungen tétig, die direkt online gebucht werden

koénnen.
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UPSIDE Co-Invest 2019 GmbH

UPSIDE

Portfoliogesellschaft borsennotierter Beteiligungen

U.C.A. hat sich Anfang 2019 mit EUR 1 Mio. an der
UPSIDE Co-Invest 2019 GmbH (Upside) betei-
ligt. Die Upside ist ein Investmentunternehmen fur
alternative Beteiligungen. Upside erwirbt - direkt
und indirekt - Beteiligungen an wachstumsstar-
ken, zumeist profitabel arbeitenden kleinen und
mittelgroBen Unternehmen. Dabei greift UPSIDE
auf ein breites, weltweites Netzwerk sowie auf eine
Uber 25-jahrige Investment-Expertise in der Private
Equity-Branche zurlck.

Die Beteiligungen erfolgen sowohl direkt Uber
Co-Investitionen mit erfahrenen Lead-Investoren
als auch indirekt Uber Fonds, die von fihrenden
Beteiligungsgesellschaften verwaltet werden. Im
Fokus stehen dabei Minderheitsbeteiligungen bei
klassischen Wachstums- und Expansionsfinanzie-
rungen sowie Mehrheitsbeteiligungen im Rahmen
von Spin-offs, Nachfolgeregelungen sowie Buy &
Build-Situationen.

Upside blndelt das Kapital von mehreren Unter-
nehmerfamilien und Family Offices und erwirbt
damit Beteiligungen auf eigene Rechnung.

Uber eine substanzielle Beteiligung des Manage-
ments an allen Investitionen der Upside stellt diese
zu jedem Zeitpunkt eine vollstandige Interes-

sensgleichheit mit den Investoren sicher. UPSIDE
versteht sich als ,Multi Family Office fur Unter-
nehmensbeteiligungen® und bietet den Investoren
dementsprechend héchstmogliche Transparenz in
einem Ubersichtlichen Kreis gleichgesinnter, unter-

nehmerischer Investoren.

Der Fonds Ufenau VI hat seit Auflage in Deutsch-
land, der Schweiz und Spanien neun Plattformun-
ternehmen und 68 Add-on Unternehmen fUr diese
Plattformen akquiriert. Zwei der Portfolio-Unter-
nehmen konnten bereits erfolgreich wieder verau-
Bert werden. Bei sechs der sieben noch aktivim
Portfolio gehaltenen Unternehmen konnten darUber
hinaus aufgrund der guten operativen Entwicklung
Aufwertungen vorgenommen werden.

Die Direktbeteiligung Coople (Plattform fur die Ver-
mittlung von temporaren Arbeitsverhéltnissen) ent-
wickelte sich stabil. Die Bewertung der Beteiligung
konnte im Vergleich zum Vorjahr leicht angehoben

werden.

Die Direktbeteiligung Ufenau Rollover, SLP (SMART
Kfz-Repair) konnte im Jahresverlauf eine deutlich
bessere operative Entwicklung als in den Vorjahren

verzeichnen.

Der Fonds Founders Circle Capital lll halt Anteile an
insgesamt 22 Technologieunternehmen. Im Portfo-
lio fanden bisher sechs IPOs statt.

Der Fonds Index Growth V halt zum Stichtag 24
Beteiligungen, von denen 18 zu oder Uber Kosten

bewertet wurden.

UPSIDE

STARTSEITE TEAM KONTAKT & LOGIN IDGARD

Zum Stichtag (30.09.2024) hielt die Upside Co-
Invest 2019 GmbH zwei Beteiligungen direkt und
52 indirekt Uber Fonds.

> www.upside-equity.de

DEUTSCH 4 ENGLISH

IMPRESSUM DATENSCHUTZ

WILLKOMMEN BEI UPSIDE EQUITY

Wachstumsorientierte Private Equity-Beteiligungen

Uber uns

Upside ist ein Invesimentunternehmen fiir altemative Beteiligungen. Uber die Upside Beteiligungs-AG

erwerben wir - direkt und indirekt - Beteiligungen an wachstumsstarken, zumeist profitabel arbeitenden kleinen

und mittelgroen Unternehmen. Wir greifen dabei auf ein breites, weltweites Netzwerk sowie auf eine (iber 25-

jahrige Investment-Expertise in der Private Equity-Branche zuriick.

Die Upside Beteiligungs-AG ist als AlF-Kapitalverwaltungsgeselischaft bei der Bundesanstalt fiir

Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) registriert.
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Vonzeo Capital

NZeO

Vonzeo investiert in Unternehmer, die ein Unternehmen

erwerben, ausbauen und verkaufen wollen

U.C.A. hat sich Ende 2021 mit USD 500.000 an
dem VONZEO Capital Search Fund Il beteiligt.
VONZEOQO Capital (Vonzeo) wurde 2017 mit Blros
in Barcelona und Vancouver gegrindet und ist als
Search Fonds Investor in Europa, Lateinamerika
und Nordamerika tatig. Vonzeo Capital war der
erste institutionelle Investor seiner Art auBerhalb
der USA.

Vonzeo investiert in ,Unternehmertalente” der
nachsten Generation, die ein Unternehmen erwer-
ben, ausbauen und verkaufen wollen. Dazu finan-
ziert Vonzeo die Suche und stellt das Kapital fur
die Akquisition zur Verflgung. Vonzeo begleitet die
Unternehmertalente, ein erfolgreiches Unterneh-
men aufzubauen und hilft diesen beim Ausstieg.

Vonzeo ist bestrebt, in Unternehmen mit stark wie-
derkehrenden Umsatzmodellen, oft in wachsende
Nischenbranchen, zu investieren. Typischerweise
bieten Search Fonds eine Ldsung flir Nachfolge-
regelungen und erwerben nach erfolgreicher
Suche gut aufgestellte Unternehmen zu attraktiven

Bewertungen.

Tiefgreifende Verbindungen innerhalb des globalen
MBA-Okosystems bieten einen hervorragenden
Zugang zu ,Unternehmer-Talenten® der nachs-

ten Generation. Mittlerweile konnte sich Vonzeo
an Uber 25 Unternehmen insbesondere auch im
Healthcare- und Softwarebereich beteiligen. Dabei
bildeten die USA und Spanien, regionale Schwer-
punkte, das Investmentspektrum reicht von Aus-
tralien Uber Brasilien, Mexiko und Israel bis nach
Europa. Die verbleibende Einzahlungsverpflichtung
der U.C.A. betragt per 31.12.2024 noch rd. USD
219.000.

Im ersten Quartal 2024 hat sich die U.C.A. mit US-
Dollar 300.000 am Nachfolgerfonds von VONZEO
I, dem VONZEO Search Fonds lll, beteiligt. Die
verbleibende Einzahlungsverpflichtung der U.C.A.
betragt per 31.12.2024 noch rd. USD 270.000.

> Www.vonzeocapital.com

NzZeO

Vonzeo invests in

entrepreneurs who want
to acquire, grow, and sell

Home Investors Searchers Team Resources Contact in

‘ Search Funds - Lifecycle of a typical SF

Searcher

Vonzeo

Raises capital Starts searching Engages in due

(usually 14-16 for a good diligence,
investors) company ina negotiates the
great industry transaction and
closes the
acquisition
Fundraising Q Search ,Acquisition
3 - 5 months 19 - 24 months

Co-finances the Advises and Is heavily involved in

searcher’s quest guides the due diligence,
for a company searcher advises the searcher
through the and provides
company acquisition funding.

search If Vonzeo decides not
to invest, 150% of the
initial capital is
returned upen
acquisition

Manages the
company,
assisted and
supervised by
the Board

]
Value
Creation

48 - 72 months

Takes Board
seat, provides
mentorship and
supervision to
the searcher
and monitors
the company's
performance

Sells the
company and
receives agreed
carry

s

Exit

4 - 6 months

Advises on the
sale and
captures the
return on
investment

L 4
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Caesar Ventures

We invest before investing

In 2023 hat sich die U.C.A. mit Euro 300.000 an
Caesar Ventures beteiligt. Caesar Ventures ist
ein Risikokapitalgeber, der sich auf Founder in der
Pre-Seed-Phase konzentriert. Das Team besteht
aus erfahrenen Unternehmerinnen, Unternehmern,
Investorinnen und Investoren, welches zudem
auch von einem breiten Netzwerk an Branchenex-
pertinnen und -experten unterstitzt wird. Der VC
wird von Carolin Gabor und Gregor Unger geflhrt.
Zudem gehdren der erfahrene Corporate Finance
Experte und Immobilieninvestor Jonathan Cordero
sowie der Grunder einer Challenger Food Brand
namens Sebastian Blichte zum Partnerteam. Das
Caesar-Netzwerk besteht aus mehr als 150 aktiven
Business Angels und Family Offices, die gemein-
sam mit Caesar Ventures eine umfassende Exper-
tise in den vier Sektoren DeepTlech, GreenTech,
Digital Health und FinTech bieten. Zu dem Netz-
werk gehoren u.a. Oliver Merkel, Jessica Holzbach,
Martina Pfeifer und Prof. Dr. Andreas Pfeifer.

Caesar Ventures hat nun das erste Closing eines
neuartigen Risikokapitalfonds in H6he von 80 Milli-
onen Euro bekanntgegeben. Mit dem Fonds sollen
innovative Ideen bereits in ihren ersten Anfangen
unterstutzt werden. Dabei soll es eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Griinderinnen und Grin-
dern geben, die zudem Zugang zu einem grof3en
Netzwerk von aktiven Investorinnen und Investoren
erhalten. Als sogenannter Super Angel agiert der

We invest
before

investing.

We'rs first 6n ground to SUpport
trailblazers create a better
tomorraw.

Fonds als Sounding Board flir Grindende, welches
die richtigen Branchenexpertinnen und -experten
sowie die am besten geeigneten Investierenden
fOr die n&chste Finanzierungsrunde identifiziert.
Dieser besondere Ansatz schlieBt eine LUcke,

mit der viele Grinderteams in der Anfangsphase
konfrontiert sind. Caesar Ventures bietet Foundern
die Mdéglichkeit, sich in der Pre-Seed- und Seed-
Phase um eine Finanzierung in H8he von 200.000
bis 800.000 Euro zu bewerben. Der Fonds soll ein
diversifiziertes Portfolio von Startups aufbauen, die
sich mit den Werten des Fonds im Einklang befin-
den und deren Geschéaftsmodell die Chance auf

ein exponentielles Wachstum bietet.

Bis Ende 2024 konnte sich Caesar bereits an 11
Unternehmen u.a. im Softwarebereich beteiligen.
Die verbleibende Einzahlungsverpflichtung der
U.C.A. betragt per 31.12.2024 noch Euro 195.055.

> Www.caesar.vC

itcc'l?:'.ﬂl:

IT Capital Partners

Buy and Build-Plattform in der IT-Industrie

Im Dezember 2024 erfolgte die Beteiligung an der
IT Capital Partners. Die IT Capital Partners ist
eine operative Beteiligungsgesellschaft, die den
Fokus ,People, Passion, and Technology* ins Zen-
trum ihrer Beteiligungsstrategie stellt. Mit Gber 20
Jahren Branchenerfahrung im IT-Service-Bereich
verfugt IT Capital Partners Uber tiefgreifendes
Branchenwissen und eine hohe operative Kompe-
tenz. IT Capital Partners beteiligt sich mehrheitlich
an wachsenden IT-Service-Unternehmen in hoch-
dynamischen Sektoren wie Cloud Native Develop-
ment, Big Data, Cybersecurity, 0T und Kunstlicher
Intelligenz (KI). Durch strategische Beteiligungen
und gezielte Wachstumsinitiativen entwickelt IT
Capital Partners Unternehmen zu Next-Gen IT-
Service-Anbietern.

tecRacer und IT Capital Partners starten stra-
tegische Partnerschaft: Mit IT Capital Partners
zur européischen Expansion und AWS Thought
Leadership.

tecRacer, der einzige AWS Premier Tier Services
und AdvancedTier Training Partner in der DACH-
Region, beschlieBt eine strategische Partnerschaft
mit IT Capital Partners. Ziel der Zusammenar-

beit ist der weitere Aufbau und die Starkung von
tecRacer (www.tecracer.com) als AWS-Premium-
Anbieter mit einzigartiger Service-Kombination in
Zentraleuropa.

We Invescin IT-Service Compani Q

IT Capital Partners bringt sowohl umfassende
operative Erfahrung in der Skalierung technologie-
orientierter Unternehmen als auch finanzielle
Ressourcen ein. Die Partnerschaft erdffnet neue
Marktchancen, darunter die kontinuierliche Anpas-
sung des Serviceportfolios an aktuelle Kunden-
bedurfnisse, die Expansion in européische Markte
und den frihzeitigen Zugang zu AWS-Innovationen.
Ein besonderes Augenmerk legt tecRacer auf die
Weiterentwicklung neuer, AWS-basierter Cloud-
Engineering-Services wie Generative Al-, ML/Data-
und Cybersecurity-Losungen.

Die verbleibende Einzahlungsverpflichtung der
U.C.A. betragt per 31.12.2024 noch rd. Euro

101.000.

> www.itcapital.de
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Global Brands Aktien-Portfolio

Global Brands

Aktienportfolio mit rund 20 Unternehmen und 4 ETF’s

U.C.A. fuhrt selbst ein Global Brands Portfolio
aus ca. 20 internationalen, Uberwiegend Dividen-
den ausschuttenden Blue Chips und vier ETF’s,
das die freie Liquiditat der U.C.A. im aktuellen
Kapitalmarktumfeld optimiert und auch im Jahre
2024 gute Dividenden und Rebalancingertrage
ermoglicht hat.

Zu den ausgewahlten Aktien des Global Brand
Portfolios gehdren unter anderem 3M, Alphabet,
Altria, Apple, AT&T, Bayer, British American Tobac-
co, Lindt und Springli,Coca-Cola, Colgate-
Palmolive, Kraft Heinz, McDonald's, Procter &
Gamble und Unilever. Die Investitionen in die Aktien
erfolgen nach Auswahlkriterien wie Marktkapita-
lisierung, Wachstumserwartung und Dividenden-

zahlungen.

=4 Altria

BERKSHIRE
HATHAWAY

BRITISH AMERICAN

Ceetnty
PG =

LINDT & SPRUNGLI KraftQWEI”Z

cp COLGATE-PALMOLIVE

Vanguard i iShares'
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Bericht des Aufsichtsrats

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

sehr geehrte Damen und Herren,

trotz eines zweiten Rezessionsjahres in Folge in Deutschland und eines anhaltenden Krieges im Osten Euro-

pas konnte die UCA ein hervorragendes Ergebnis fur das Jahr 2024 ausweisen. Die breit gestreuten Invest-

ments sowie eine gute Entwicklung bei den Beteiligungen haben zu einem Jahrestberschuss von tber € 3

Mio gefahrt. Das stellt das beste Ergebnis seit tber 20 Jahren dar.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihnm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegen-
den Aufgaben in vollem Umfang wahrgenommen.
Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei der Leitung
des Unternehmens Uberwacht und beratend be-
gleitet und war dabei rechtzeitig und unmittelbar

in alle Entscheidungen eingebunden, die fur die
Gesellschaft und den Konzern von grundlegender
Bedeutung waren. Der Vorstand hat den Aufsichts-
rat regelmaBig in schriftlicher und mutndlicher Form
Uber die Unternehmensentwicklung unterrichtet.
Der Vorstand hat dabei fortlaufend detailliert Gber
die Umsatz- und Ergebnisentwicklung der Gesell-

schaft informiert.

Der Aufsichtsrat hat die Berichte des Vorstands
eingehend diskutiert und die Entwicklungsperspek-
tiven des Unternehmens mit dem Vorstand erértert.
Dabei hat er sich von der Recht-, Zweck- und Ord-
nungsmanigkeit der Fihrung des Unternehmens

durch den Vorstand Uberzeugt.

Auch auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen standen
der Vorsitzende des Aufsichtsrats und der Vor-
standsvorsitzende in regelmaBigem Kontakt. Uber
aktuelle Entwicklungen und bedeutsame Einzel-
sachverhalte wurde der Vorsitzende des Aufsichts-
rats stets zeithah und umfassend informiert. In
Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung war
der Aufsichtsrat frihzeitig eingebunden. Soweit zu
EinzelmaBnahmen des Vorstands nach Gesetz oder
Satzung die Zustimmung des Aufsichtsrats erfor-
derlich war, hat der Aufsichtsrat dartber Beschluss
gefasst.

Da die Aktienmarktindizes im Jahr 2024 weltweit
auf neue Hoéchststande hochliefen, waren die Dis-
kussionen zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
besonders gepragt von Verkaufsdiskussionen

von bestehenden Investments. Auf der Kaufseite
wurden besonders neue Formen der Beteiligung
diskutiert, die verstarkt die Expertise von externen
Investmentfirmen oder -teams in den Investment-
prozess einbinden. Das entlastet das UCA-

Management und vergroBert die Diversifikation des
Portfolios.

In einer Zeit groBer Veranderungen in der Welt
muss man besonders sorgfaltig mit seinen Ent-
scheidungen sein, dabei aber auch schnell reagie-
ren. Viele Gewohnheiten in Politik und Wirtschaft
mussen Uberdacht und ggf. verandert werden. Das
gilt auch fur die UCA und seine Investmententschei-
dungen. Wir sehen uns als Aufsichtsrat in der Un-

terstUtzung des Vorstandes besonders gefordert.

Sitzungen des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2024 vier
Sitzungen abgehalten. An allen Aufsichtsrats-
sitzungen des Jahres 2024 haben jeweils alle Mit-
glieder teilgenommen. Eine Sitzung hat dabei in
physischer Prasenz stattgefunden und drei Sitzun-
gen fanden im Wege der elektronischen Kommuni-
kation als Videokonferenzen statt.

Der Vorstand hat an den Sitzungen des Aufsichts-
rats teilgenommen. Wesentlicher Bestandteil aller
Aufsichtsratssitzungen war die Berichterstattung
des Vorstands zur Geschéftslage mit detaillierten
Informationen zur Umsatz- und Ergebnisentwick-
lung sowie zu Chancen und Risiken der Ge-
schéaftsentwicklung, zum Stand der wesentlichen
laufenden und geplanten Investitionsprojekte, zu
den Entwicklungen an den Kapitalmérkten und zu
wesentlichen GeschaftsfihrungsmaBnahmen des
Vorstands.

In allen Sitzungen wurde das gesamte Investment-
portfolio der U.C.A. besprochen.

In der Sitzung am 14. Méarz 2024 hat der Aufsichts-
rat mit dem Vorstand das vorlaufige Ergebnis 2023
intensiv besprochen. Ausfuhrlicher wurden dabei

die neuen Investments in VONZEO Capital Partners

und Caesar Venture Fond diskutiert.

In der Sitzung am 21. Mai 2024 hat der Aufsichtsrat
den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss,
sowie den Gewinnverwendungsvorschlag fur

das Geschaftsjahr 2024 geprift und den Jahres-
abschluss festgestellt. Weiterhin hat er die Ta-
gesordnung der fur den 11. Juli 2024 geplanten
Hauptversammlung diskutiert und seine Beschluss-
vorschlage verabschiedet. Dazu gehdrt auch der
Beschluss zur Zahlung einer Dividende von € 3.-
pro Aktie.

In der Sitzung am 11. Juli 2024 wurde die Entwick-
lung des Investmentportfolios besprochen und die
nach der Aufsichtsratssitzung folgende Hauptver-

sammlung noch einmal besprochen.

In der Sitzung vom 7. November 2024 wurde die
Geschaftsentwicklung, der Liquiditatsstatus sowie
die Entwicklung der einzelnen Beteiligungen der
ersten neun Monate besprochen sowie Uber das
Global Brands Portfolio diskutiert.

Jahresabschluss

Die von der Hauptversammlung als PrUfer der
AbschlUsse des Geschéftsjahres 2024 gewahlte
acms GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
MUnchen hat den Jahresabschluss der U.C.A. AG
einschlieBlich des Lageberichts unter Einbezie-
hung der BuchfUhrung geprift und jeweils mit dem
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Bericht des Aufsichtsrats

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.
Weiterhin stellte der Abschlussprifer fest, dass der
Vorstand die ihm gemaB § 91 Absatz 2 AktG oblie-
genden MaBnahmen in geeigneter Form getroffen
hat. Er hat insbesondere ein angemessenes und
den Anforderungen des Unternehmens entspre-
chendes Informations- und Uberwachungssystem
eingerichtet, das geeignet ist, den Fortbestand der
Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen frihzeitig
zu erkennen. Das Ergebnis der Prufung sowie der
Ablauf und die wesentlichen Feststellungen der Ab-
schlussprifung sind im Bestétigungsvermerk des
Abschlussprifers dargestellt.

Die Prifungsberichte des Abschlussprifers wurden
jedem Aufsichtsratsmitglied rechtzeitig Ubermittelt.
Der Abschlussprufer stand in der Bilanzsitzung

des Aufsichtsrats am 13. Mai 2025 telefonisch zur
Verfugung. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss der U.C.A. AG in der
Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 13. Mai 2025
gebilligt. Der Jahresabschluss 2024 der U.C.A. AG
ist damit festgestellt. Zur Verwendung des Bilanz-
gewinns wurde die Ausschuttung einer Dividende
von 4,50 € je Aktie beschlossen.

Muinchen, im Mai 2025

Der Aufsichtsrat
Sy Stanley Schliter
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Bilanz zum 31.12.2024

Aktiva

Aktiva

A. Anlagevermogen

I. Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung

Il. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Wertpapiere des Anlagevermdgens

4. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermdgen

l. Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstidnde

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere

Ill. Fliissige Mittel

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Stand am Stand am

31.12.2024 31.12.2023

EUR EUR TEUR
1.189,00 2

623.412,57 623
600.001,00 600
3.547.086,47 5.202
2.020.016,07 2.020
6.790.516,11 8.445

1.788.778,82 1.148
1.633.858,17 452
3.422.636,99 1.600

116.858,74 102

1.189.967,30 1.500

16.463,38 12

11.537.631,52 11.661

Passiva

Passiva

A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital

1. Grundkapital
2. Eigene Anteile

Il. Kapitalriicklage

Ill. Gewinnriicklagen

IV. Bilanzgewinn

B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fur Pensionen
2. SteuerrlUckstellungen
3. Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen
3. Sonstige Verbindlichkeiten

EUR

7.910.000,00
-462.639,41

0,00
17.000,00
50.757,92

0,00

478,26
182.013,96

Stand am Stand am
31.12.2024 31.12.2023
EUR TEUR

7.910

-463

7.447.360,59 7.447
791.000,00 791
15.222,02 15
3.033.798,77 1.887
11.287.381,38 10.140
1.274

0

49

67.757,92 1.323

0

2

196

182.492,22 198
11.537.631,52 11.661
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Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024

2024 2023
EUR EUR TEUR
1. Umsatzerlése 0,00 0
2. Sonstige betriebliche Ertrage 690.256,99 633
690.256,99 633
3. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter 259.757,42 255
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur Altersversorgung 3.873,97 4
263.631,39 259
4. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermégens und
Sachanlagen 1.173,00 2
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 210.481,96 197
214.970,64 175
6. Ertrédge aus Beteiligungen 1.725.000,00 0
7. Ertrdge aus Gewinnabflhrungsvertragen 922.089,47 946
8. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlage-
vermogens 197.510,88 244
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 61.863,57 59
10. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
Wertpapiere des Umlaufvermdgens 42.011,40 122
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 38.772,24 0
2.825.680,28 1.127
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 23.098,33 6
13. Ergebnis nach Steuern 3.017.552,59 1.296
14. Sonstige Steuern 686,00 1
15.Jahresiiberschuss 3.016.866,59 1.295
16. Gewinnvortrag 16.932,18 591

17. Bilanzgewinn 3.038.798,77 1.886
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Entwicklung des Anlagevermogens im Geschaftsjahr 2024

Sachanlagen

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Wertpapiere des Anlagevemdgens
Sonstige Ausleihungen

& @y =

Anschaffungs- / Herstellungskosten

Stand am
01.01.2024

EUR

1056.745,84

703.912,39
640.000,00
5.604.849,07
2.020.016,07

9.074.523,37

Zugange Abgéange
EUR EUR
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
539.607,64 2.363.005,51
0,00 0,00
539.607,64 2.363.005,51
539.607,64 2.363.005,51

Stand am
31.12.2024

EUR

105.745,84

703.912,39
640.000,00
3.781.451,20
2.020.016,07

7.251.125,50

Kumulierte Abschreibungen

Stand am Zugange Abgdnge Zuschrei-
01.01.2024 bungen
EUR EUR EUR EUR
103.383,84 1.173,00 4.523,86 0,00
80.499,82 0,00 0,00 0,00
39.999,00 0,00 0,00 0,00
403.191,64 42.011,40 92.656,13 118.182,18
0,00 0,00 0,00 0,00
523.690,46 42.011,40 92.656,13 118.182,18
627.074,30 43.184,40 92.656,13 118.182,18

Stand am
31.12.2024

EUR

104.556,84

80.499,82
39.999,00
234.364,73
0,00

459.420,39

Buchwerte
Stand am Stand am
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
2.362,00 1.837,00
623.412,57 623.412,57
600.001,00 600.001,00
5.201.657,43 5.154.513,52
2.020.016,07 2.167.300,61
8.445.087,07  8.545.227,70
8.447.449,07  8.547.064,70
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A. Allgemeine Angaben

1. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss
Der Jahresabschluss der U.C.A. Aktiengesell-
schaft wird nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuchs (HGB) und des Aktiengesetzes
(AktG) aufgestellt.

FUr die Gewinn- und Verlustrechnung wird das
Gesamtkostenverfahren gemaB § 275 Abs. 1 HGB
angewendet.

Nach den in § 267 HGB angegebenen GréBen-
klassen ist die Gesellschaft eine kleine Kapitalge-
sellschaft.

2. Angaben zur Identifikation der Gesell-
schaft laut Registergericht
Firmenname laut Registergericht:

U.C.A. Aktiengesellschaft
Firmensitz laut Registergericht: Minchen
Registereintrag: Handelsregister
Mudnchen

HRB 121294

Registergericht:
Register-Nr.:

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Das Sachanlagevermdégen wurde zu Anschaf-
fungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar,
um planméaBige Abschreibungen vermindert. Die
planméaBige Nutzungsdauer fur Betriebs- und
Geschaftsausstattung liegt zwischen drei und
zehn Jahren. Bei den beweglichen Vermdgens-

gegenstanden werden die planmaBigen Ab-

Anhang fur das Geschaftsjahr 2024

schreibungen linear Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer vorgenommen. AuBerplanmaBige
Abschreibungen werden darUber hinaus vorge-
nommen, wenn eine Wertminderung voraussicht-
lich von Dauer ist. Geringwertige Anlagenguter bis
zu Anschaffungskosten von EUR 800 werden im
Zugangsjahr voll abgeschrieben und als Abgang
behandelt.

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten, bzw.

vermindert um auBerplanmaBige Abschreibungen
bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertminde-
rung, bilanziert. Sofern die Grinde fUr die dauer-
hafte Wertminderung nicht mehr vorliegen, wird
bis maximal auf die urspringlichen Anschaffungs-

kosten zugeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermoégens-
gegenstande sind mit inrem Nennwert aktiviert.
Erkennbaren Einzelrisiken bei den Forderungen
wird durch Einzelwertberichtigungen Rechnung

getragen.

Die sonstigen Wertpapiere werden zu Anschaf-
fungskosten angesetzt. Sofern der beizulegende
Wert oder der Marktwert der sonstigen Wertpa-
piere am Bilanzstichtag unter den Anschaffungs-
kosten liegt, werden auf die Anteile auBerplan-
maBige Abschreibungen vorgenommen. Stellt sich
in einem spateren Geschéaftsjahr heraus, dass die
Grunde hierflr nicht mehr bestehen, so wird der
Betrag dieser Abschreibung zugeschrieben.

Die fliissigen Mittel sind zum Nennwert am

Bilanzstichtag angesetzt.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf
der Aktivseite Ausgaben vor dem Stichtag aus-
gewiesen, soweit sie Aufwand fur eine bestimmte

Zeit nach diesem Tag darstellen.

Das in der Bilanz ausgewiesene gezeichnete
Kapital von EUR 7.447.360,59 entspricht dem
satzungsmaBigen und im Handelsregister einge-
tragenen Grundkapital der Gesellschaft in Hohe
von EUR 7.910.000,00, vermindert um den rechne-
rischen Wert der von der Gesellschaft gehaltenen
eigenen Anteile in H6he von EUR 462.639,41 und
war zum 31. Dezember 2024 voll einbezahlt.

Verbindlichkeiten aus bereits erdienten Pensions-
zusagen wurden mit dem Barwert der Verpflich-
tung angesetzt. Zu den Pensionszusagen bestan-
den am Stichtag an die Bezugsberechtigten
verpfandete Bankguthaben, die Deckungsvermo-
gen im Sinne von § 246 Abs. 2 S. 2 HGB darstel-
len und daher mit der Pensionsverpflichtung zu

saldieren waren.

Aufwendungen und Ertrage aus Deckungsver-

maogen werden mit Aufwendungen und Ertragen
aus der Auf- bzw. Abzinsung der Ruckstellungen
verrechnet. Das Ergebnis wird unter dem Posten

Zinsen und ahnliche Aufwendungen ausgewiesen.

Die sonstigen Rickstellungen berlcksichtigen
die Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten, die
zum Zeitpunkt der Bilanzaufstellung erkennbar wa-
ren und sind jeweils in Hohe des Erflllungsbetrags
angesetzt, der nach vernunftiger kaufmannischer

Beurteilung notwendig erscheint.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungs-
betrag passiviert.

Bei Posten in Fremdwahrung erfolgt die Wah-
rungsumrechnung mit dem Devisenkassamittel-

kurs am Zugangszeitpunkt bzw. am Bilanzstichtag.

C. Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung

l. Bilanz

1. Anlagevermdgen
Die gesondert dargestellte Entwicklung des Anla-

gevermdgens ist Bestandteil des Anhangs.

2. Forderungen und sonstige Vermdgens-
gegenstande

Der Betrag der sonstigen Vermdgensgegen-
stdnde mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr betragt TEUR 551 (Vorjahr TEUR 438). Die
Ubrigen Forderungen und sonstigen Vermogens-
gegenstande sind innerhalb eines Jahres fallig.

3. Grundkapital

Das als gezeichnetes Kapital ausgewiesene
Grundkapital i. H. v. EUR 7.910.000,00 ist einge-
teilt in 662.000 Inhaberaktien zum rechnerischen
Wert von EUR 11,95 je Aktie (Stlckaktie).

4. Eigene Aktien
Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 06. Juli 2010 zum Einzug eigener

Aktien ermachtigt.
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Von 2001 bis 2013 wurden 349.194 eigene Aktien
erworben. Nach Zusammenlegung der Aktien

im Verhaltnis 10:1 mit Wirkung vom 4. Septem-
ber 2014 entspricht dies 34.919 eigenen Aktien
mit einem Anteil von 5,275 % am Grundkapital
und einem darauf entfallenden Betrag von EUR
417.234,58.

Im Jahr 2016 wurden weitere 3.800 eigene Aktien
mit einem Anteil von 0,574 % am Grundkapital
und einem darauf entfallenden Betrag von EUR
45.404,83 erworben.

Insgesamt halt die Gesellschaft damit 38.719 eige-
ne Aktien mit einem Anteil von 5,849 % am Grund-
kapital und einem darauf entfallenden Betrag von
EUR 462.639,41.

Der Erwerb eigener Aktien dient dazu, diese Ak-
tien Dritten im Rahmen eines Erwerbs von Unter-
nehmen oder Beteiligungen daran oder im Rah-
men eines Zusammenschlusses mit Unternehmen

anzubieten oder um sie einzuziehen.

5. Pensionsriickstellungen

Die Pensionsrickstellungen wurden erstmals voll-
stéandig mit dem Deckungsvermdgen in Form von
verpfandeten Bankguthaben saldiert. Der Zeitwert
der Anspriche der verrechneten Vermdgens-
gegenstande betrug TEUR 2.569 (Vorjahr TEUR
1.212), der Erflllungsbetrag der bereits vollstandig
erdienten Pensionsriickstellung TEUR 2.569 (Vor-
jahr TEUR 2.485).

Anhang fur das Geschaftsjahr 2024

6. Verbindlichkeiten

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Rest-
laufzeit bis zu einem Jahr betragt TEUR 183 (Vj.
TEUR 199).

Von den sonstigen Verbindlichkeiten entfallen
TEUR 8 (Vj. TEUR 8) auf Steuern.

Il. Gewinn- und Verlustrechnung

1. AuBerplanmaBige Abschreibungen auf das
Anlagevermdgen

In den Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermodgens sind auBerplan-
maBige Abschreibungen auf Finanzanlagen auf den
niedrigeren beizulegenden Wert am Abschluss-
stichtag nach § 253 Abs. 3 S. 5 HGB in Héhe von
TEUR 42 (Vj. TEUR 116) enthalten.

2. Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwen-
dungen

In den sonstigen Zinsen und &hnlichen Aufwen-
dungen wurde der Ertrag aus Ruckdeckungsversi-
cherungen in Hohe von TEUR 48 (Vj: TEUR 60) mit
dem Zinsaufwand aus der Erhéhung der Pensions-
verbindlichkeiten in Héhe von TEUR 84 (Vj. TEUR
43) verrechnet.

D. Sonstige Angaben zum Jahresabschluss
1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen noch nicht fallige Verpflichtungen in
Héhe von TEUR 798 fUr weitere Zuzahlungen aus

Beteiligungsvereinbarungen.

2. Organe der Gesellschaft

Vorstand:

Dr. Jurgen Steuer

Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Dipl.-Kfm. Sy SchlUter (Kaufmann),
(Vorsitzender)

Dr. Joachim Kaske (Rechtsanwalt),
(stellvertretender Vorsitzender)

Dipl.-Ing., Dipl.-Wirtsch.-Ing. Achim Gippers
(Unternehmensberater)

3. Durchschnittliche Zahl der wéhrend des
Geschaéftsjahres beschiftigten Arbeitnehmer
Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Ge-
schéftsjahres im Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmer ohne Vorstande betrug 2.

Munchen, im April 2025

U.C.A. Aktiengesellschaft
Dr. Jirgen Steuer
Vorstand
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An die U.C.A. Aktiengesellschaft, Miinchen:

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der U.C.A. Aktien-
gesellschaft, Minchen — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung fUr das Geschéaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartber
hinaus haben wir den Lagebericht der U.C.A.
Aktiengesellschaft flr das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der

Prifung gewonnenen Erkenntnisse

® entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fUr Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmagiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer Ertragslage
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2024 und

® vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht

Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend

dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsméaBigkeit des Jahresabschlusses und
des Lageberichts geflhrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §
317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprtfer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundséatzen ist im Abschnitt
~erantwortung des Abschlussprufers fur die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts“ unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschrif-
ten und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere
Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir
den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und daflr, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchflhrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen)

oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,

die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weite-
ren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfuhrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Da-
ruber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzie-

ren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fUr die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zuklnfti-

gen Entwicklung zutreffend darstellt.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Syste-
me), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen und um ausreichende
geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebe-

richt erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit da-
rlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem

Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
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gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt, sowie einen Bestéatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum

Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an
Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger
Abschlussprufung durchgefihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise er-
wartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemaBkes
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. DarUber hinaus

® dentifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen PrU-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet

sind, um als Grundlage flr unsere Prifungs-

Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

urteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
héher als das Risiko, dass aus Irrtimern re-
sultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlun-
gen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen inter-

ner Kontrollen beinhalten kdnnen;

erlangen wir ein Verstandnis von den fUr die
Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fur die Prifung
des Lageberichts relevanten Vorkehrungen

und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den Umstédnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungs-
urteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen
der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen und
MaBnahmen abzugeben;

beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit

zusammenhangenden Angaben;

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Ange-
messenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrund-
satzes der FortfUhrung der Unternehmens-

tatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten

Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit aufwer-
fen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdérigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerksam

zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren,
dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatig-
keit nicht mehr fortfihren kann;

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlieBlich der Angaben sowie ob

der Jahresabschluss die zugrundeliegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buch-
fUhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt;

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts
mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von

der Lage der Gesellschaft;

® fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Lagebericht durch.
Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungs-
nachweise vollziehen wir dabei insbesondere
die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsori-
entierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde-
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kunftige Ereignisse wesentlich von den

zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang

und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsa-
me Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend

unserer Prufung feststellen.

Munchen, April 2025

acms GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Martin Schillinger
Wirtschaftsprifer
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